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I. Principado de Asturias

* AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y
PORTAVOZ DEL GOBIERNO:

RESOLUCION de 13 de marzo de 2008, de la Viceconse-
jeria de Modernizacion y Recursos Humanos, por la que se
convocan procedimientos selectivos para acceso e ingreso
en los Cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y procedimientos pa-
ra adquisicion de nuevas especialidades por los funciona-
rios de los mencionados Cuerpos.

El Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Orgénica
7/1981, de 30 de diciembre, y reformado por las Leyes Organi-
cas 1/1994, de 24 de marzo, y 1/1999, de 5 de enero, en su arti-
culo 18.1 establece que corresponde al Principado de Asturias
la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la en-
sefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27
de la Constituciéon y Leyes Organicas que, conforme al aparta-
do 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen, y sin perjuicio
de la facultad que atribuye al Estado el articulo 149.1.30y a la
alta inspeccion para su cumplimiento y garantia.

La disposicion adicional duodécima, apartado 1 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE del 4),
y el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refie-
re la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se
regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la dis-
posicion transitoria decimoséptima de la citada Ley (BOE de
2/3/2007), establecen que el sistema de ingreso en la funciéon
publica docente sera el de concurso-oposicion, disponiendo
el articulo 3 de esta ultima disposicion que las Administracio-
nes Publicas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas
ofertas de empleo, procederan a realizar las convocatorias
para la provision de las plazas autorizadas en dichas ofertas
de empleo.

La disposicion transitoria decimoséptima de la Ley Orga-
nica de Educacion, en su apartado 2 establece que durante los
afios de implantacion de la presente Ley, el acceso a la funcién
publica docente se realizara mediante un procedimiento se-
lectivo en el que la fase de oposicion tendré una sola prueba;
por ello, el titulo VI del citado Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero establece el procedimiento de ingreso a que se re-
fiere la disposicion transitoria decimoséptima de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, aplicable al presente
procedimiento selectivo.

Por otra parte, el titulo V del Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso
a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la
citada ley (BOE de 2/3/2007), regula el procedimiento para la
adquisicion de nuevas especialidades.

El articulo 40 de la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Administracién del
Principado de Asturias, establece que el conjunto de plazas
vacantes de personal dotadas en los presupuestos constituira
la Oferta de Empleo.

El marco que delimita las incorporaciones de nuevos efec-
tivos en el afio 2008 con caracter general para todo el perso-
nal al servicio del sector publico del Principado de Asturias,
se define en el articulo 6 del Decreto 286/2007, de 26 de di-
ciembre, por el que se regula la aplicacion de la prorroga de
los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para
2007 durante el ejercicio 2008, al disponer que en tanto no
se apruebe la Ley de Presupuestos Generales del Principado
de Asturias o, en su caso, una ley presupuestaria supletoria,
la oferta de empleo publico de dicho ano se formara exclu-
sivamente con las vacantes dotadas presupuestariamente en
el presupuesto prorrogado, cuya provision se considere ina-
plazable o prioritaria para el funcionamiento adecuado de los
servicios, sin perjuicio de que pueda comprender los puestos o
plazas que, estando dotados presupuestariamente e incluidos
en las relaciones de puestos de trabajo, catalogos o plantillas,
se encuentren desempenados interina o temporalmente.

Mediante Acuerdo, de 27 de febrero de 2008, del Consejo
de Gobierno, se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el
ano 2008 de la Administracion del Principado de Asturias y
sus Organismos y Entes Publicos.

La Resolucion de 14 de septiembre de 2007, de la Conse-
jerfa de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno,
delega en el titular de la Viceconsejeria de Modernizacion
y Recursos Humanos la competencia para la elaboracion de
las bases, la tramitacion del procedimiento de la convocato-
ria y la resolucién de los procesos selectivos para el ingreso,
acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes.

En consecuencia,

RESUELVO

Convocar los procedimientos selectivos de ingreso, acce-
sos y adquisicién de nuevas especialidades de los Cuerpos de
funcionarios docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacidn, en el ambito de gestion del Prin-
cipado de Asturias con arreglo a las siguientes bases:

TITULO L—CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION PARA
INGRESO Y ACCESOS

I.—Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion para cubrir, por el sis-
tema general de ingreso y accesos, las plazas vacantes, de las
especialidades siguientes, de los Cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Codigos - Niimeros de plazas (*
g Especialidad D G
Cuerpo \ Espec. 1 \ \ 3 \ 4
Grupo A1 —Cuerpo de Profesores de Ensenanza Secundaria (0590)
[ 0590 | o004 ] Lengua Castellana y Literatura [ 11 ] [ 8
[ 059 | o005 | Geografia ¢ Historia | 9 | | 5 ] |
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Codigos Especialidad Niimeros de plazas (*)
Cuerpo | Espec. 1 3 | 4
0590 006 Matematicas 14
0590 008 Biologia y Geologia 10
0590 010 Francés 8
0590 011 Inglés 9 4
0590 017 Educacion Fisica 6 4
0590 018 Psicologia-Pedagogia 9 10
0590 019 Tecnologia 9
0590 104 Construcciones Civiles y Edificacion 3
0590 108 Intervencion Sociocomunitaria 3
059 13 Organizacion y Proygctos de Sistemas 3
Energéticos
0590 119 Procesos y Medios de Comunicacion 5
Grupo A1 —Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas (0592)
0592 001 Aleman 2 1
0592 008 Francés 2 1
0592 011 Inglés 2 1
Grupo A1 —Cuerpo de Profesores de Miisica y Artes Escénicas (0594)
0594 404 Clarinete 1
0594 412 Fundamentos de Composicion 1
0594 414 Guitarra 2
0594 423 Piano 4
0594 444 Diccion y Expresion Oral 2
0594 445 Direccién Escénica 2
0594 451 Interpretacion 2
0594 460 Lenguaje Musical 3

Grupo A1 —Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefo (0595)

Conservacion y Restauracion de Obras

0595 503 P 1 1
Escultdricas
0595 504 Conservacion y 'Re/st'auracién de Obras 1
Pictdricas.
0595 506 Conservacion y Restauyacién del Docu- )
mento Gréfico
0595 507 Dibujo Artistico y Color 1 1
0595 508 Dibujo Técnico 1
0595 511 Disefio de Producto 2
0595 512 Disefio Grafico 1
0595 516 Historia del Arte 1 1
0595 520 Materiales y Tecnologia: Disefio 1

Grupo A2 —Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional (0591)

0591 216 Operaciones de Produccion Agraria 5
0591 225 Servicios a la Comunidad 9
0591 27 Sistemas y Aplicaciones Informaticas 6
0591 228 Soldadura 6
0591 229 Técnicas y Procedimientos de Imagen y 7
Sonido
(*) 1 Ingreso libre

Acceso de los funcionarios de Cuerpos docentes a otros Cuerpos docentes,
incluidos en un grupo de clasificacién superior

Acceso de funcionarios de Cuerpos docentes a otros Cuerpos del mismo
grupo y nivel de complemento de destino

2. Al presente concurso-oposicion le seréd de aplicacion:

—Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (BOE
del 4)

—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (BOE de 27).

—Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de
la Administracion del Principado de Asturias (BOPA del 15).

—Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (BOE de 13/4/2007)

—Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Administracion del Principado de As-
turias (BOPA del 30).

—Decreto 286/2007, de 26 de diciembre, por el que se re-
gula la aplicacion de la prérroga de los Presupuestos Genera-
les del Principado de Asturias para 2007 durante el ejercicio
2008 (BOPA del 27).

—Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre, por el
que se establecen especialidades del Cuerpo de Profesores de
Ensenanza Secundaria, se adscriben los profesores correspon-
dientes al Cuerpo citado y se determinan las areas y materias

que debera impartir el profesorado respectivo (BOE de 2 de
diciembre).

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
(BOE 10/04/1995).

—Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, por el que
se adscribe el profesorado de los Cuerpos de Profesores de
Ensenanza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion
Profesional a las especialidades propias de la formacion pro-
fesional especifica (BOE de 10 de octubre).

—Real Decreto 989/2000, de 2 de junio, por el que se esta-
blecen las especialidades del Cuerpo de Profesores de Musica
y Artes Escénicas, se adscriben a ellas los profesores de di-
cho cuerpo y se determinan las materias que deberan impartir
(BOE del 22).

—Real Decreto 1284/2002, de 5 de diciembre, por el que
se establecen las especialidades de los Cuerpos de Profeso-
res de Artes Plésticas y Disefio y Maestros de Taller de Ar-
tes Plasticas y Diseno, se adscriben a ellas los profesores de
dichos Cuerpos y se determinan los modulos, asignaturas y
materias que deberan impartir (BOE 20/12/2002).

—Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los Cuerpos docentes a que se re-
fiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y
se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley (BOE
de 2/3/2007).

—Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad (BOE 17/12/2004).

—Las demaés disposiciones de caracter general que sean
de aplicacion, asi como las bases contenidas en la presente
convocatoria, a las que quedan sometidos tanto los partici-
pantes como la Administracion, constituyendo por tanto, la
ley del procedimiento selectivo que se convoca.

3. Las pruebas selectivas que por la presente se convocan,
tendran lugar en las localidades que se establezcan en laresolu-
cion por la que se nombren los tribunales correspondientes.

El namero de solicitantes en cada una de las especialida-
des condicionara el de tribunales y comisiones de seleccion
que hayan de designarse para valorar a los aspirantes en cada
una de ellas.

I1.—Sistema de seleccion.

4. Conforme a lo establecido en la disposicién adicional
duodécima, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, y en el titulo III del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, ac-
cesos y adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso
a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la
citada Ley (BOE de 2/3/2007), el sistema de seleccion consta-
ra de las siguientes fases: fase de oposicion, fase de concurso
y fase de practicas.

La disposicion transitoria decimoséptima de la Ley Orga-
nica de Educacion, en su apartado 2 establece que durante los
afos de implantacion de la presente Ley, el acceso a la funcion
publica docente se realizara mediante un procedimiento se-
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lectivo en el que la fase de oposicion tendré una sola prueba;
por tanto el titulo VI del citado Real Decreto 276/2007, esta-
blece el procedimiento de ingreso a que se refiere la disposi-
cion transitoria decimoséptima de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, aplicable al presente procedimiento
selectivo.

Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el titulo I'V del ci-
tado Real Decreto en los procedimientos de accesos entre los
cuerpos de funcionarios docentes los aspirantes que accedan
por estos procedimientos estaran exentos de la realizacion de
la fase de préacticas, constando el sistema de seleccion de las
siguiente fases: fase de oposicion y fase de concurso.

4.1. Fase de oposicion.
4.1.1. Fase de oposicion para el ingreso libre.

Los temarios, a los que se refiere el articulo 19 del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas es-
pecialidades en los Cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada Ley (BOE de 2/3/2007),
sobre los que versaran las pruebas de la fase de oposicion para
las respectivas especialidades son los siguientes:

—Orden de 9 de septiembre de 1993 por la que se aprue-
ban los temarios que han de regir en los procedimientos de
ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad pa-
ra determinadas especialidades de los Cuerpos Profesores de
Ensenanza Secundara y Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas (BOE del 21).

—Orden de 1 de febrero de 1996 por la que se aprueban
los temarios que han de regir en los procedimientos de in-
greso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para
determinadas especialidades de los Cuerpos de Profesores de
Ensefnanza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion
Profesional (Profesores de Ensenanza Secundaria de las es-
pecialidades propias de la Formacion Profesional Especifica)
(BOE del 13).

—Orden ECD/310/2002, de 15 de febrero, por la que se
aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos
selectivos para ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores de
Miusica y Artes Escénicas y para la adquisicion de nuevas es-
pecialidades por los funcionarios del mencionado Cuerpo.

—Orden ECD/826/2004, de 22 de marzo, por la que se
aprueban los temarios que han de regir en los procedimien-
tos selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion de nuevas
especialidades en los Cuerpos de Profesores de Artes Plasti-
cas y Diseno y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefno
(BOE 31 de marzo de 2004).

Hasta tanto se aprueben los temarios correspondientes de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, seran de aplicacion los temarios a que
se refieren las Ordenes publicadas en los Boletines Oficiales
del Estado resefiados en los parrafos anteriores, en lo que se
refiere exclusivamente a la parte A.

En esta fase se tendran en cuenta la posesion de los cono-
cimientos especificos de la especialidad docente a la que se
opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas nece-
sarias para el ejercicio docente.

Estafase de oposicion constara de una tnica prueba, estruc-
turada en dos partes, que no tendran caracter eliminatorio.

La prueba en las especialidades de idiomas modernos, se
desarrollaran en el idioma correspondiente. Asimismo la pro-

gramacion didactica debera ser elaborada en el idioma mo-
derno al que opte el aspirante.

La prueba de la fase de oposicion se desarrollara en el si-
guiente orden:

4.1.1.1. Parte A: Tendra por objeto la demostracion de co-
nocimientos especificos necesarios para impartir la docencia,
y consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por
el aspirante; de entre cuatro en las especialidades que tengan
un nimero de temas superior a 25 e inferior a 51, o de entre
cinco en las especialidades que tengan un nimero de temas
superior a 50; extraidos al azar por el Tribunal. Para ello, los
aspirantes dispondran de dos horas.

Finalizada esta parte A, los tribunales procederan al lla-
mamiento de los aspirantes para que éstos efectien la lectura
del ejercicio realizado.

4.1.1.2. Parte B: Tendra por objeto la comprobaciéon de
la aptitud pedagdgica del aspirante y su dominio de las técni-
cas necesarias para el ejercicio docente. Consistira en la pre-
sentacion de una programacioén didactica; en la preparacion
y exposicion oral de una unidad didactica; y, de un ejercicio
practico en los cuerpos y las especialidades que se sefialan a
continuacion.

0590019 - Tecnologfa

Todas las especialidades propias de
la formacion profesional especifica

Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria

Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional

Cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas

Cuerpo de Profesores de Misica y
Artes Escénicas

Cuerpo de Profesores de Artes Plas-
ticas y Disefio

Todas las especialidades

—B.1 Presentacion y defensa de una programacion didac-
tica. La programacion didactica haré referencia al curriculo
vigente para el curso 2007/2008 (en el caso de la Ensefian-
za Secundaria Obligatoria Decreto 74/2007, de 14 de junio),
de un curso escolar de una de las etapas o niveles educativos
en la que el Cuerpo al que opte el aspirante tenga atribuida
competencia docente. Dicha programacién debera estar re-
lacionada con una materia o mddulo de la especialidad por
la que participa el aspirante, y en ella deberan especificarse,
como minimo, los objetivos, contenidos, criterios de evalua-
cioén y metodologia, asi como a la atencién al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo. La programacion,
que tendra caracter personal, debera ser elaborada de forma
individual por el aspirante e incluir una portada sefialando los
datos personales, asi como el cuerpo y especialidad a la que
opta. Deberd presentarse en la fecha lugar y hora que esta-
blezca el Tribunal. Esta programacion didactica se ajustara a
lo previsto en el apartado 1.2.2 de la Resolucion de 6 de agos-
to de 2001 (BOPA del 13), con una extensién no superior a 60
hojas, excluidas portada y contraportada, DIN-A4 (escritas a
una sola cara y con letra tipo Arial 12 sin comprimir o equiva-
lente), incluidos los materiales de apoyo y debera contar con
un indice numerado y organizarse en un minimo de 15 unida-
des didacticas numeradas de tal manera que cada una de ellas
pueda ser desarrollada completamente en el tiempo asignado
para su exposicion.

Esta programacion, en el caso de los aspirantes a ingreso
en el Cuerpo de Profesores de Ensenanza Secundaria, podra
estar referida a la etapa de la educacion secundaria obliga-
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toria, al bachillerato o a los ciclos formativos de formacion
profesional

En el caso de los aspirantes de la especialidad Psicologia
y Pedagogia del Cuerpo de Profesores de Ensenanza Secun-
daria y en la de Servicios a la Comunidad del Cuerpo de Pro-
fesores Técnicos de Formacion Profesional, la programacion
consistira en un plan de apoyo, propio de la especialidad, pa-
ra un ano académico referido a un curso en el que el citado
Cuerpo tenga atribuida competencia docente, elegido por el
candidato. Las unidades didacticas deberadn estar adaptadas,
teniendo en cuenta las funciones atribuidas a los profesores
de las citadas especialidades.

El aspirante dispondra, como méximo, de cuarenta y cinco
minutos para la presentacion de la programacion ante el Tri-
bunal, y de quince minutos para la defensa, en su caso, de la
programacion ante el Tribunal.

—B.2 Preparacion, exposicion y, en su caso, defensa de
una unidad didactica. La preparacion y exposicion oral, ante
el Tribunal, de una unidad didactica, estara relacionada con la
programacion presentada por el aspirante. El aspirante elegi-
ré el contenido de la unidad didéctica de entre tres extraidas
al azar por él mismo, de su propia programacion. En la elabo-
racion de la citada unidad didactica deberan concretarse los
objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella, sus conte-
nidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a
plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacion.

En las especialidades propias de la formacion profesio-
nal especifica tanto del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria como del de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, la unidad didactica podra referirse a unidades de
trabajo debiendo relacionarse con las capacidades terminales
asociadas a las correspondientes unidades de competencia
propias del perfil profesional de que se trate.

En las especialidades de Psicologia y Pedagogia del Cuer-
po de Profesores de Ensenanza Secundaria y en la de Servi-
cios a la Comunidad del Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, los aspirantes podrdn optar por desa-
rrollar un programa de intervencion en un centro escolar o en
un equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica.

El aspirante dispondré de una hora, como méximo, para la
preparacion de la unidad didéctica, pudiendo utilizar el mate-
rial que considere oportuno, sin posibilidad de conexioén con
el exterior.

Para la exposicion de la unidad didactica, el aspirante po-
dra utilizar el material auxiliar que considere oportuno y que
debera aportar él mismo, asi como un guién o equivalente que
deberd ser entregado al tribunal al termino de aquella, con
una extension maxima de un folio.

El aspirante dispondrd, como maximo, de cuarenta y cinco
minutos para la presentacion de la unidad didactica ante el
Tribunal, y de quince minutos para la defensa, en su caso, de
la unidad didactica ante el Tribunal.

—Sustitucién del ejercicio B.2: La preparacién y exposi-
cion de una unidad didactica podra ser sustituida, a peticion
del aspirante, por un informe en el que se valoren los conoci-
mientos del aspirante acerca de la unidad didactica.

Para ello, el aspirante deberd adjuntar a su solicitud de
participacion, debidamente cumplimentado, el anexo VI. Esta
opcidn voluntaria no podra ser modificada en ningiin momen-
to posterior del proceso selectivo.

Estaran legitimados para solicitar el informe, los aspiran-
tes que formalizando su solicitud de acuerdo con esta convo-
catoria retinan los siguientes requisitos:

* Encontrarse en servicio activo, como funcionario interi-
no, siendo requisito que el nombramiento haya sido en la mis-
ma plaza y en el mismo cuerpo al que opta el aspirante y con
una prestacion de servicios minima de 6 meses, contado todo
lo anterior al término del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion en el presente procedimiento selectivo

Se entendera que cumplen estos requisitos, los aspiran-
tes que, por haberse acogido a situaciones amparadas por la
normativa vigente, no se encuentren ocupando la plaza adju-
dicada para el referido curso 2007/2008 o, quienes teniendo
un nombramiento para todo el curso 2007/2008, hayan sido
removidos de ella por circunstancias derivadas de la planifica-
cion educativa u otras circunstancias sobrevenidas.

Aquellos aspirantes que no cumplan los requisitos citados
para la emision del informe y lo hayan solicitado, figuraran
expresamente en la resolucion por la que se apruebe la lista
provisional de admitidos y excluidos con indicacién de tal ex-
tremo, debiendo, en consecuencia realizar la parte B.2 de la
prueba.

Igualmente si por causas ajenas a la Administracion con-
vocante, ésta no dispusiera de acreditacion del cumplimiento
de los requisitos de un aspirante, éste deberd realizar la parte
B.2 de la prueba.

Con el fin de garantizar la objetividad e imparcialidad en
la elaboracion del informe, los criterios objetivos se hacen pua-
blicos en el anexo VI, debiendo acreditarse, la concrecion de
los objetivos de aprendizaje que se han perseguido en las uni-
dades didacticas, sus contenidos, las actividades de ensenanza
y aprendizaje que se plantean en el aula y sus procedimientos
de evaluacion: Para la evaluacion del informe se seguird el
siguiente procedimiento:

a) Solamente tendran validez los informes emitidos por
esta Comunidad Auténoma.

b) Los informes serdn elaborados por una Comision for-
mada por tres miembros. Estaré presidida por un funcionario
del Cuerpo de Inspectores de Educacion o del Cuerpo a extin-
guir de Inspectores al Servicio de la Administraciéon Educativa
y dos funcionarios del cuerpo al que opten los aspirantes.

¢) La Direccion del Instituto Asturiano de Administracion
Publica “Adolfo Posada”, una vez recibidas las solicitudes de
los aspirantes, acompanadas de la correspondiente unidad di-
déctica y verificado el cumplimiento de los requisitos, enviara
esa documentacion a la correspondiente Comision.

d) La Comision correspondiente elaborara los respectivos
informes antes del 25 de junio de 2008, debiendo ser remitidos
en ese plazo a la Comision de Seleccion de la especialidad co-
rrespondiente, quien acusara recibo de los documentos.

e) La Comision, previa cita concertada, con un minimo
de cuarenta y ocho horas, podré entrevistar al aspirante en
relacion con los aspectos contenidos en la unidad didactica
presentada por el interesado.

f) El Presidente o Secretario de la Comisién de Seleccion
seran responsables de su custodia hasta el momento en que
los entreguen a los Presidentes de los Tribunales correspon-
dientes, para su valoracion e incorporacion a la calificacion
global y final de la fase de oposicidn.

—B.3 Ejercicio de caracter practico, en las especialidades
y cuerpos senaladas en el apartado 4.1.1.2., que permita com-
probar que los candidatos poseen una formacion cientifica y
un domino de las técnicas de trabajo precisas para impartir el
area propia de la especialidad con arreglo a las caracteristicas
que se establecen en el anexo V.
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4.1.2. Fase de oposicién en los procedimientos selectivos
de acceso de los funcionarios de cuerpos docentes a otros
cuerpos docentes, incluidos en un grupo de clasificacion supe-
rior. Esta fase constara de una prueba.

4.1.2.1. La prueba consistird en la exposiciéon de un tema
de la especialidad a la que se acceda, elegido por el aspirante
de entre ocho elegidos al azar por el Tribunal, de los corres-
pondientes al temario del cuerpo y especialidad. En el caso de
concordancia entre la titulaciéon académica con la que se opta
y la especialidad a la que se aspira, el tema sera elegido por el
aspirante de entre nueve elegidos al azar por el Tribunal. En
la exposicién del mismo se atendera tanto a los conocimientos
sobre la materia como a los recursos didacticos y pedagdgicos
de los candidatos.

El aspirante dispondra de dos horas para su preparacion,
pudiendo utilizar el material que estime oportuno. La exposi-
cion tendra una duraciéon maxima de una hora.

4.1.3. Fase de oposicion en los procedimientos selectivos
de acceso de funcionarios de cuerpos docentes a otros Cuer-
pos del mismo grupo y nivel de complemento de destino. Esta
fase constara de una prueba.

4.1.3.1. La prueba, tendra distinto contenido segun se opte
a la misma o distinta especialidad de la que sean titulares, y se
ajustara a lo dispuesto a continuacion:

4.1.3.1.1. Para los que opten a la misma especialidad de la
que sean titulares en su cuerpo de origen, la prueba consistira
en la exposicion, seguida de un debate, ambos orales, de una
programacion didéctica elaborada por el aspirante conforme
a lo establecido en el apartado 4.1.1.2. Parte B — B1, de la
presente convocatoria.

El aspirante dispondrd, como maximo, de cuarenta y cinco
minutos para la presentacion de la programacion ante el Tri-
bunal, y de quince minutos para la defensa, en su caso, de la
programacion ante el Tribunal.

4.1.3.1.2. Para los que opten a especialidad distinta de la
que sean titulares, La prueba consistird en la exposicion de
un tema de la especialidad a la que se acceda, elegido por el
aspirante de entre nueve elegidos al azar por el Tribunal, de
los correspondientes al temario del cuerpo y especialidad. En
la exposicién del mismo se atendera tanto a los conocimientos
sobre la materia como a los recursos didacticos y pedagdgicos
de los candidatos.

El aspirante dispondra de dos horas para su preparacion,
pudiendo utilizar el material que estime oportuno. La exposi-
cién tendra una duracién maxima de una hora.

4.2. Fase de concurso.

En esta fase se valoraran los méritos que acrediten los as-
pirantes. Tendran la consideracién de méritos: la experiencia
docente, la formacién académica y los cursos y otras activida-
des de formacion y perfeccionamiento superados. La referida
valoracion se realizara conforme al baremo que como anexo I
se acompafia a la presente convocatoria.

La calificacién de la fase de concurso se aplicara inicamen-
te a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

4.3. Fase de practicas.

Los aspirantes que superen las fases de oposicion y con-
curso, conforme dispone el niimero 43 de la base IX, deberan
realizar un periodo de practicas tuteladas que formaré parte
del proceso selectivo y que tendrd por objeto comprobar la
aptitud para la docencia de los mismos. La calificacion de esta
fase serd de “apto” o “no apto”.

Estaran exentos de la realizacion de la fase de practicas los
aspirantes seleccionados que acrediten haber prestado servi-
cios, al menos durante un ano, como funcionarios docentes de
carrera, asi como los que participen en los procedimientos de
accesos entre los cuerpos de funcionarios docentes.

5. Prueba de conocimiento del castellano para los aspiran-
tes que no posean la nacionalidad espafiola.

5.1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16.1 del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas es-
pecialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada Ley (BOE de 2/3/2007),
con cardcter previo a la realizacién de las pruebas de la fase
de oposicion, los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
panola deberén acreditar el conocimiento del castellano me-
diante la realizacion de una prueba, en la que se comprobara
que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion
oral y escrita en esta lengua.

El contenido de la prueba de acreditacion del conocimien-
to del castellano se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas
de espanol como lengua extranjera (BOE de 8 de noviembre).
Esta prueba se realizara en el lugar y fecha que determine la
Direccion del Instituto Asturiano de Administracion Puablica
“Adolfo Posada”.

El Tribunal para la realizacion de esta prueba estara cons-
tituido por funcionarios del cuerpo de Profesores de Ense-
fanza Secundaria de la Especialidad de Lengua Castellana y
Literatura.

La prueba se calificara de “apto” o “no apto”, siendo nece-
sario obtener la valoracién de “apto” para pasar a realizar las
pruebas de la fase de oposicion. Una vez concluida y calificada
la prueba, se expondran en el lugar de examen los resultados
obtenidos en la misma.

5.2. Estan exentos de realizar esta prueba quienes estén
en posesion del Diploma Superior de Espanol como Lengua
Extranjera establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, por el que se regulan los diplomas de espanol co-
mo lengua extranjera (BOE de 8 de noviembre), o del Certi-
ficado de Aptitud de Espafiol para Extranjeros obtenido en
las Escuelas Oficiales de Idiomas o el Titulo de Licenciado
en Filologia Hispanica o Romanica. El certificado correspon-
diente sera aportado por el aspirante en la documentacion
que acompana a la solicitud para tomar parte en el concurso-
oposicion.

Asimismo estardn exentos de la realizacién de la citada
prueba, aquellos aspirantes, cuyo titulo alegado para ingresar
en el Cuerpo correspondiente haya sido emitido por el Esta-
do Espaiol, los nacionales de paises cuya lengua oficial sea el
castellano o aquellos que hubieran superado esta prueba en
cualquiera de los procedimientos selectivos para ingreso en
los Cuerpos docentes que imparten las ensefianzas escolares
del sistema educativo.

6. Conforme determina el Real Decreto 182/1993, de 5
de febrero (BOE del 23), los aspirantes que tengan la condi-
cion de funcionarios de organismos internacionales y posean
la nacionalidad espafiola quedaran exentos de la realizacion
de aquellas pruebas que la Comisién Permanente de Homolo-
gacion, que se crea en el mencionado Real Decreto, conside-
re que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos
para el desempeno de sus puestos de origen en el organismo
internacional correspondiente.
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A tal fin, la certificaciéon de homologacion prevista en el
articulo 7 del Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, habra
de presentarse junto a la solicitud por la que el aspirante soli-
cita tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter excep-
cional, al Tribunal al que corresponda enjuiciar los méritos y
capacidad del aspirante, con antelacion a la celebracion de las
correspondiente pruebas.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes, se
otorgara la calificacion minima exigida en la convocatoria pa-
ra la superacién de los mismos. Los interesados podran re-
nunciar a tal calificacion y participar en las pruebas de las que
han sido eximidos en igualdad de condiciones que el resto de
los aspirantes al turno libre. Tal renuncia debera llevarse a
cabo con anterioridad al inicio de las pruebas de seleccion.

II1.—Requisitos de los aspirantes.

7. Para ser admitidos a la realizacion del concurso-oposi-
cion los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

7.1 Requisitos generales.

7.1.1. Tener la nacionalidad espafiola, o de un pais miem-
bro de la Unién Europea o la de cualquiera de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espana, en los que
sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores, en los
términos del apartado 1 del articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril.

Estas previsiones seran de aplicacion, cualquiera que sea
su nacionalidad, al conyuge de los espafoles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a
los de su conyuge siempre que no estén separados de dere-
cho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

7.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa legalmente
establecida.

7.1.3. Tener el nivel de titulacion que, para cada Cuerpo se
establece a continuacion:

7.1.3.1. Cuerpo de Profesores de Ensenanza Secundaria;
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas; Cuer-
po de Profesores de Musica y de Artes Escénicas y Cuerpo
de Profesores de Artes Plasticas y Disefo: Estar en posesion
del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto o el
titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a
efectos de docencia.

De conformidad con la disposiciéon adicional Gnica Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, son equivalentes a es-
tos efectos las titulaciones que se detallan para cada cuerpo
y especialidad en los anexos V, VII y VIII del citado Real
Decreto.

7.1.3.2. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional: Estar en posesion de la titulacion de Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o el ti-
tulo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes a
efectos de docencia.

De conformidad con la disposicion adicional unica Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, son equivalentes a estos
efectos las titulaciones que se detallan para cada Cuerpo y
especialidad en los anexos VI del citado Real Decreto.

Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional, podran ser admitidos aquellos aspi-
rantes que, aun careciendo de la titulacion exigida con ca-

racter general, acrediten experiencia docente de, al menos,
dos afos en centros educativos publicos dependientes de la
Administracién educativa convocante y estén en posesion de
las titulaciones de Técnico Especialista o Técnico Superior en
una especialidad de formacion profesional que pertenezca a
la familia profesional correspondiente y ademas para las espe-
cialidades de la familia profesional de Actividades Maritimo
Pesqueras las de Patrén de Altura o Patron Mayor de Cabota-
je, entendiendo que el plazo de efectividad de las cuatro con-
vocatorias se circunscribe a la fecha de entrada en vigor del
anteriormente citado Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

7.1.3.3. En el caso de que la titulacion se haya obtenido
en el extranjero debera haberse concedido la correspondiente
homologacion segun el Real Decreto 285/2004, de 20 de fe-
brero, por el que se regulan las condiciones de homologacién
y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacion
superior, o al amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/
CEEYy el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre, en cuanto
sean de aplicacion.

7.1.4. Con la excepcion de quienes ingresen en el cuerpo
en especialidades propias de Arte Dramaético, estar en pose-
si6n de la formacion pedagdgica y didactica a la que se refiere
el articulo 100.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. Estan dispensados de la posesion de este requisito
los que estén en posesion del titulo de Maestro y los Licencia-
dos en Pedagogia y Psicopedagogia

Los titulos Profesionales de Especializacién Didactica y el
Certificado de Cualificacion Pedagdgica, que a la entrada en
vigor de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
hubieran organizado las universidades al amparo de lo esta-
blecido en la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacion General del Sistema Educativo, el Certificado de Apti-
tud Pedagégica, seran equivalentes a la formacion establecida
en el articulo 100.2 de la misma, hasta tanto se regule para
cada ensenanza. Estaran exceptuados de la exigencia de este
titulo los maestros y los licenciados en pedagogia y psicopeda-
gogia y quienes estén en posesion de licenciatura o titulacion
equivalente que incluya formacion pedagogica y didéctica.

La acreditacién de una experiencia docente previa durante
dos cursos académicos completos o, en su defecto, durante 12
meses ejercidos en periodos discontinuos, en centros publicos
o privados de ensenanza reglada debidamente autorizados,
sera igualmente reconocida como equivalente a la formacién
establecida en el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, hasta tanto no se regule para cada ensefianza.

Asimismo, en tanto no se regule para cada ensefanza
la formacion establecida en el articulo 100.2 de la Ley Or-
géanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, queda diferida
la exigencia de esta formacion a los aspirantes a ingreso en
las especialidades de Tecnologia, de Psicologia y Pedagogia
y las correspondientes a las distintas ensefnanzas de Forma-
cion Profesional de los Cuerpos de Profesores de Ensenanza
Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacion Profesio-
nal, asi como para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de
Musica y Artes Escénicas, Profesores y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio y Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas.

7.1.5. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de
las tareas.

7.1.6. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
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cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

7.1.7. No ser funcionario de carrera, en practicas o estar
pendiente del correspondiente nombramiento como funcio-
nario de carrera del mismo Cuerpo al que se refiera la con-
vocatoria, salvo que se concurra a los procedimientos para la
adquisicion de nuevas especialidades a que se refiere el titulo
II de la presente Resolucion.

7.2. Requisitos especificos para los aspirantes que no po-
sean la nacionalidad espanola:

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
habilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

7.3. Las personas con discapacidad podran presentarse en
condiciones de igualdad con el resto de aspirantes, sin perjui-
cio de las adaptaciones previstas en el nimero 32 de la base
VI de esta convocatoria.

7.4. Requisitos especificos para participar en el procedi-
miento de acceso a cuerpos docentes incluidos en grupo de
clasificacion superior.

Podran participar en este procedimiento selectivo, los fun-
cionarios de los Cuerpos docentes clasificados en el Grupo
“A2” a que se refiere la vigente legislacién de la Funcion Pu-
blica, que cumplan los siguientes requisitos:

—Estar en posesion de las titulaciones exigidas para el in-
greso en los correspondientes cuerpos, y reunir ademas los
requisitos generales.

—Haber permanecido en sus cuerpos de procedencia un
minimo de seis anos como funcionario de carrera, al término
del plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de ac-
ceso no podran concurrir a la misma especialidad por el de
ingreso libre. Asimismo s6lo podran concurrir a una unica es-
pecialidad por este procedimiento

7.5. Requisitos especificos para participar en el procedi-
miento de acceso de funcionarios docentes a otros Cuerpos
del mismo grupo y nivel de complemento de destino.

—Ser funcionario de carrera de los Cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria (0590), de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas (0592), de Profesores de Musica y Artes
Escénicas (0594), y de Profesores de Artes Plésticas y Disefio
(0595).

—Estar en posesion de las titulaciones exigidas, con ca-
racter general, para el ingreso en los distintos Cuerpos. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

De conformidad con la disposicion adicional unica del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, son equivalentes a
estos efectos las titulaciones que se detallan para cada Cuerpo
y especialidad en los anexos V, VI, VII'y VIII del citado Real
Decreto.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acce-
s0 no podran concurrir a la misma especialidad por el turno
libre. Asimismo, solamente podran concurrir por una Unica
especialidad en este procedimiento.

8. Todos los requisitos enumerados anteriormente debe-
ran poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion como funcionario de carrera.

Las personas con discapacidad serdn admitidas en condi-
ciones de igualdad que el resto de aspirantes, salvo que la res-
triccion padecida las hiciera incumplir el precedente requisito
7.1.5. Serd incompatible presentar solicitud de participacion
en el proceso selectivo del turno libre y en el proceso selectivo
del turno especifico de discapacidad.

IV.—Solicitudes.
9. Forma.

Quienes deseen tomar parte en este concurso-oposicion
deberén hacerlo constar en instancia cubierta en impreso nor-
malizado, cuyo modelo figura en el anexo II de la presente
convocatoria. El mismo se facilitard gratuitamente en la Ofi-
cina de Informacién de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
en el Servicio de Atencién al Ciudadanoy en las dependencias
del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo
Posada”. Igualmente esta a disposicion de los aspirantes en el
portal educativo: www.educastur.princast.es, dentro del apar-
tado Recursos Humanos, Acceso a la Funcion Publica, Oferta
de Empleo Publico de personal docente no universitario ano
2008, asi como en el portal del Instituto Asturiano de Admi-
nistraciéon Publica “Adolfo Posada”: www.asturias.es/iaap

De este modelo se presentaran dos copias, la primera para
el 6rgano convocante, y la segunda para el interesado. En la
solicitud se consignaran el cddigo del Cuerpo, de la especiali-
dad y la forma de acceso por la que participe. Su no consigna-
cion determinara la exclusion del aspirante.

No podré presentarse mas de una solicitud, salvo que se
opte a mas de una especialidad. En este caso habran de pre-
sentarse tantas solicitudes y documentacion justificativa de
méritos como nimero de especialidades a las que se opte.

Los aspirantes tendran en cuenta las instrucciones que fi-
guran a continuacion para cumplimentar la instancia.

Instrucciones particulares:

“Cuerpo”: En el recuadro 15 de la solicitud todos los as-
pirantes deberdn consignar el literal y el cddigo del Cuerpo
por el que participan, segin se recoge en el punto 1 de la
convocatoria.

“Especialidad”: En el recuadro 16 de la solicitud todos los
aspirantes deberan consignar el literal y el cddigo de la espe-
cialidad por la que participan, segin se recoge en el punto 1
de la convocatoria.

“Forma de acceso”: En el recuadro 17 de la solicitud los
aspirantes deberan consignar lo siguiente:

Codigo Forma de acceso
1 Ingreso Libre.
3 Acceso de funcionarios d.ocenFes a otros Cuerpos docentes
incluidos en grupo de clasificacion superior
4 Acceso de funcionarios docentes a otros Cuerpos del mismo
grupo y nivel de complemento de destino
5 Adquisicion de nuevas especialidades

Los aspirantes que participen por los turnos de acceso de
funcionarios docentes deberan indicar en el recuadro 24, letra
A) de la instancia el cuerpo del que sean funcionarios de ca-
rrera y la especialidad de la que sea titular.

Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola debe-
ran consignar en el recuadro niamero 1, “NIF/DNI” el nimero
correspondiente a la tarjeta de identidad de su pais o el nume-
ro de su pasaporte. Asimismo, deberan indicar en el nimero
24, letra B), la nacionalidad que poseen y, caso de cumplir
los requisitos establecidos en el punto 5.2 de la presente con-
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vocatoria, deberan consignar el literal “exento de prueba de
castellano”.

10. Documentacion.
10.1. De caracter general:

Los aspirantes acompafardn a su solicitud toda la docu-
mentacion justificativa para la valoracion de los méritos a que
se hace referencia en el baremo que como anexo I se acom-
pafa a la presente, entendiéndose que solamente se tomaran
en consideracion aquellos méritos debidamente justificados a
través de la documentacion que se determine en la presente
convocatoria durante el plazo de presentacion de instancias.

A efectos de valoracion del expediente académico del ti-
tulo alegado, los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en
el extranjero, y que deberan presentar en el plazo indicado en
el parrafo anterior, tendran un plazo adicional de veinte dias
naturales, a partir de que expire el de presentacion de instan-
cias, para aportar certificacion expedida por la Administra-
cion educativa del pais en que se obtuvo el titulo, que indique
la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en toda
la carrera y exprese, ademads, la calificacion maxima obtenible
de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efec-
tos de determinar su equivalencia con las espanolas.

10.2. De carécter especifico:
10.2.1. Para los de nacionalidad espafiola:
—Una fotocopia del documento nacional de identidad.

—Fotocopia del titulo alegado para participar en el
concurso-oposicion.

—Fotocopia de la acreditacion de estar en posesion de la
formacion pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo
100.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
con la excepcion de quienes ingresen en el cuerpo en especia-
lidades propias de Arte Dramaético y de acuerdo con lo esta-
blecido en la disposicion transitoria inica del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero.

—Resguardo original acreditativo de haber abonado la
tasa por inscripcion.

Estaran exceptuados de presentar la citada documenta-
cion los integrantes de las listas de aspirantes a interinidades,
siempre que opten al mismo cuerpo y especialidad de la lista
que integran.

10.2.2. Para los aspirantes de otra nacionalidad:
—Fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

—Fotocopia compulsada del titulo alegado para participar
en el concurso-oposicion, junto con la credencial que acredite
su homologacion o la credencial de reconocimiento.

—Fotocopia de la acreditacion de estar en posesion de la
formacion pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo
100.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
con la excepcion de quienes ingresen en el cuerpo en especia-
lidades propias de Arte Dramético y de acuerdo con lo esta-
blecido en la disposicion transitoria unica del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero.

—Resguardo original acreditativo de haber abonado la
tasa por inscripcion.

—Declaracion jurada o promesa de no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Esta-
do, el acceso a la funcién publica, segin modelo anexo III.

—Para los aspirantes exentos de la prueba de conocimien-
to del castellano, fotocopia compulsada de cualquiera de los
titulos sefialados en el punto 5.2 o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion
de los mencionados titulos.

Para los casos previstos en el parrafo segundo del nime-
ro 7.1.1 de la base III, se deberan presentar, en su caso, los
documentos expedidos por las autoridades competentes, que
acrediten:

—El vinculo de parentesco.

—El hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de un Estado miembro de la Unién Europea con el que ten-
gan dicho vinculo, en los casos en los que sea exigible. Igual-
mente, deberdn presentar declaracion jurada o promesa del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tengan dicho vinculo de que no esta separado legalmente
de su conyuge.

10.3. Recuperacion de documentacion.

La recuperacion de los originales presentados, para su
valoracion en la fase de concurso, podran realizarla los aspi-
rantes en el Instituto Asturiano de Administracién Publica
“Adolfo Posada”, durante el mes de noviembre del presente
ano, salvo la documentacién necesaria para su nombramien-
to como funcionario, siempre y cuando no exista reclamacion
por parte de algin aspirante, en cuyo caso sera retenida a los
efectos oportunos. Caso de no ser retirada en el plazo sefiala-
do se entendera que el aspirante renuncia a su recuperacion.
En ningdn caso se podra recuperar la programacion didactica
presentada por el aspirante.

11. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al Consejera de Administracio-
nes Publicas y Portavoz del Gobierno del Gobierno del Prin-
cipado de Asturias.

12. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara, preferentemente,
en la Oficina de Registro General del Principado, sito en la
calle Coronel Aranda. Asimismo, podran presentarse en las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante
una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la
instancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los aspirantes que residan en el
extranjero podran cursarse, en el plazo senalado en el nimero
13 de la presente base 1V, a través de las representaciones di-
plomaticas u oficinas consulares espafolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
El interesado adjuntara a la solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

13. Plazo de presentacion.

El plazo sera de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

14. Tasas.

Para poder participar en la presente convocatoria los
aspirantes deberan abonar el importe correspondiente a las
tasas por derecho de examen en la forma que se indica a
continuacion.
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La cantidad indicada debera ingresarse en metélico en
cualquiera de las entidades bancarias del territorio del Prin-
cipado de Asturias, mediante impreso normalizado 046-Al,
el cual se facilitard juntamente con el de la solicitud, y servi-
ra de resguardo del pago realizado aunque, en ningiin caso,
podra suponer la sustitucion del tramite de presentaciéon en
tiempo y forma de la indicada instancia. Igualmente, el citado
documento se encuentra a disposicion de los aspirantes en In-
ternet, siguiendo los siguientes pasos: www.asturias.es, enlace
“Economia y Finanzas” del apartado temas, enlace “Portal
Tributario” del apartado webs tematicas, enlace Oficina vir-
tual, enlace confeccion on-line y descarga de impresos, Mo-
delo tributario, nimero 046: Autoliquidacién de tasas y otros
ingresos. Confeccion on-line y/o descarga de documento. La
cumplimentacion del impreso asi obtenido puede hacerse on-
line o en local (pdf), debiendo en todo caso imprimirse y pre-
sentarse en soporte papel.

En el impreso 046-Al, cuya falta de presentacion determi-
nard la exclusion del aspirante, se debera cubrir:

—Fecha de devengo:
1. Fecha que realiza el ingreso.
—Dato especifico:

2. Centro gestor: 12 02.
3. Ejercicio: 2008.
5. Aplicacion: 12 01 322003.

—Declarante/sujeto pasivo (todos los datos necesarios en
los nimeros 6 al 17).

—Descripcion (18). Inscripcion en pruebas de acceso a
cuerpos docentes.

—Detalle de la liquidacién: (19).
Tarifa: T.

Descripcion concepto: Inscripcion en pruebas selectivas
de ingreso y acceso a plazas del Subgrupo Al. Importe: 32,47
euros.

Descripcion concepto: Inscripcion en pruebas selectivas
de ingreso a plazas del Subgrupo A2. Importe: 24,35 euros.

Descripcion concepto: Adquisicion de nuevas especialida-
des Subgrupo Al. Importe: 32,47 euros.

Descripcion concepto: Adquisicion de nuevas especialida-
des Subgrupo A2. Importe: 24,35 euros.

El pago de la tasa de inscripcion podra realizarse:

—En las entidades financieras colaboradoras en la gestion
recaudatoria de la Administracion del Principado de Asturias,
previa presentacion del impreso original normalizado 046.

La relacién de entidades colaboradoras puede verse en
Internet, con la siguiente navegacion: www.asturias.es = en-
lace “Economia y Finanzas” = enlace “Portal Tributario” -
enlace “Informacién Tributaria” - enlace “Presentacion y
pago” > enlace “Tributos propios” = enlace “Tasas y precios
publicos - entidades financieras colaboradoras”.

—Por Internet una vez cumplimentado “on line” el docu-
mento 046-Al, pinchar en el enlace “Siguiente” y ejecutar las
instrucciones que sefiala la pagina web para realizar el pago, o
bien directamente desde “Modelos tributarios” si se ha opta-
do por cumplimentar previamente el impreso “on line”.

El modelo 046 debidamente cumplimentado, y una vez
pagado, sirve como resguardo del pago realizado, salvo en el

pago por Internet, en cuyo caso el justificante de pago telema-
tico debe presentarse junto con el modelo 046.

La falta del abono de los derechos de examen dentro del
plazo de presentacién de solicitudes o el abono de una can-
tidad distinta a la senalada en este apartado, determinara la
exclusion del aspirante, no pudiendo subsanarse este defecto
en el plazo de alegaciones que se establezca. En ningtin caso
el pago de los derechos de examen supondré sustitucion del
trdmite de presentacion en tiempo y forma, de la solicitud an-
te el 6rgano expresado en el nimero 13 de esta base.

15. Errores en las solicitudes.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que pudie-
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado, conforme determina el arti-
culo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

V.—Admision de aspirantes.
16. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Di-
reccion del Instituto Asturiano de Administracion Puablica
“Adolfo Posada” aprobard, en el plazo maximo de un mes,
la lista provisional de admitidos y excluidos. Se procedera a
publicar resefia en el BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias, en la que se indicaran los lugares en que se encuen-
tren expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos. Dichas listas se expondran,
en todo caso, en la sede del Instituto Asturiano de Adminis-
tracion Publica “Adolfo Posada”, asi como en la sede de la
Consejeria de Educacion y Ciencia y en el Portal Educativo:
www.educastur.es. En las listas deberan constar los apellidos,
nombre y nimero de documento nacional de identidad, o
analogo para los de nacionalidad extranjera, asi como, en el
supuesto de exclusion, la causa de la misma.

17. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de
diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de la resolucion de admitidos y excluidos, para po-
der subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asi-
mismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en
el mismo plazo. Las alegaciones se dirigirdn a la Directora del
Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posa-
da”, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 76.2 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comn, y se entregaran en el
mismo lugar de presentacién de la instancia o en cualquiera
de los lugares previsto en el nimero 12 de la base I'V.

Finalizado el plazo de alegaciones sefialado en el parrafo
primero y resueltas las mismas, la Direccion del Instituto As-
turiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”, aproba-
ra la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no pre-
juzga que se reconozca a los interesados la posesion de los
requisitos exigidos en el concurso-oposicién que se convoca
mediante la presente Resolucion. Cuando del examen de la
documentacién, que de acuerdo con la base X de esta con-
vocatoria debe presentarse en el caso de ser seleccionado, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los intere-
sados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacion en este procedimiento.

18. De conformidad con lo establecido en el articulo 12
del Decreto legislativo 1/1998, de 11 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de las leyes de tasas y de precios
publicos, no procedera la devolucion de la tasa por derechos
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de examen a aquellos aspirantes excluidos definitivamente
por causas imputables a los interesados.

VI.—Organos de seleccion.

19. La seleccion de los participantes sera realizada por los
tribunales y por las comisiones de seleccion, que seran desig-
nados por la Direccién del Instituto Asturiano de Administra-
cion Publica “Adolfo Posada” y su nombramiento se publicara
en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

Podran ser nombrados 6rganos de seleccion distintos para
los procedimientos de ingreso libre, accesos y adquisicién de
nuevas especialidades.

Excepcionalmente, podra nombrarse un solo Tribunal pa-
ra mas de una especialidad.

20. Composicion de los Tribunales.

Los tribunales estardn compuestos por cinco funcionarios
de carrera en activo de los Cuerpos Docentes o del Cuerpo
a extinguir de Inspectores al Servicio de la Administracion
Educativa.

La totalidad de los miembros de los tribunales pertenece-
ran a Cuerpos de igual o superior grupo de clasificacién a los
que corresponden las plazas convocadas.

En la designacion de los tribunales que hayan de juzgar
cada una de las especialidades se tendrd en cuenta el prin-
cipio de especialidad, de acuerdo con el cual la mayoria de
sus miembros debera ser titular de la especialidad objeto de
proceso selectivo y se tenderd, en la medida de lo posible, a la
paridad entre hombres y mujeres.

Los tribunales estaran integrados por:

—Un Presidente, designado por la Direccién del Instituto
Asturiano de Administracién Publica “Adolfo Posada”.

—Cuatro vocales, de los cuales tres serdn designados por
sorteo publico entre funcionarios de carrera en activo del mis-
mo Cuerpo y especialidad que las plazas convocadas; y uno
designado por la Direccion del Instituto Asturiano de Admi-
nistracion Publica “Adolfo Posada” de entre los que hubieran
solicitado participar voluntariamente en los 6rganos de selec-
cién al amparo de lo previsto en el art. 7.7 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero. De no resultar posible esta for-
ma de designacion, se utilizard el procedimiento general de
sorteo. A los solos efectos del sorteo se considerara que los
funcionarios de los cuerpos de catedraticos y profesores con
competencia docente en el mismo nivel educativo conforman
una unica lista.

Excepcionalmente, y por causas justificadas, se podra so-
licitar de otras Administraciones educativas que propongan
funcionarios de la especialidad o, en su caso, del Cuerpo co-
rrespondiente para formar parte de estos tribunales o se po-
dran completar éstos con funcionarios de otra especialidad,
pudiendo designarse en este caso asesores especialistas.

Actuara como Secretario el Vocal que acuerde el Tribunal,
en defecto de lo anterior, lo hara el vocal de menor edad.

Para cada Tribunal se designar4, por igual procedimiento,
un tribunal suplente.

21. Composicion de las comisiones de seleccion.

Cuando sea necesario nombrar més de un Tribunal para al-
guna o algunas de las especialidades convocadas, se constitui-
ran comisiones de seleccion para cada una de las especialida-
des. Estas comisiones estaran formadas por los Presidentes de
los tribunales de la especialidad en nimero no inferior a cinco

y, en su caso, si el niimero de Presidentes fuera menor a dicha
cifra, por vocales de dichos tribunales hasta completarla.

Actuara como Secretario el Vocal que acuerde la Comi-
sion de Seleccion, en defecto de lo anterior, lo hara el Vocal
de menor edad.

En aquellas especialidades en las que se nombre Tribunal
Gnico, éste actuara ademas como Comision de Seleccion.

22. De conformidad con el articulo 8, del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Regla-
mento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especiali-
dades en los Cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organi-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transi-
toria decimoséptima de la citada Ley (BOE de 2/3/2007),
la participacion en los 6rganos de seleccion tendrd carécter
obligatorio.

23. Abstencion.

Cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, los miembros de los 6rganos
de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
con la debida justificacion documental, a la autoridad convo-
cante, quien resolvera lo que proceda.

Los Presidentes solicitaran de los miembros de los drganos
de seleccion declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

24. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
o de la Comisién de Seleccidon cuando concurran en ellos las
circunstancias a las que se refiere el nimero anterior de esta
misma base.

25. El plazo para solicitar la renuncia, o manifestar la
abstencion serd de diez dias naturales, contados a partir de
la publicacion en el BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias del nombramiento de los drganos de seleccion.

26. Con anterioridad a la iniciacién del concurso-opo-
sicién a que hace referencia esta convocatoria, la Direccién
del Instituto Asturiano de Administracion Puablica “Adolfo
Posada” publicard en el BOLETIN OFICIAL del Principa-
do de Asturias la composicion de los 6rganos de seleccion,
cuando concurran alguna de las circunstancias de abstencion
o recusacion.

27. Previa convocatoria de los Presidentes, se constituiran
los tribunales y las comisiones de seleccion, con asistencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustitu-
yan y la mitad al menos de sus miembros.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya
apreciacion correspondera a la Direccion del Instituto Astu-
riano de Administracion Publica “Adolfo Posada”, una vez
constituidos los 6rganos de seleccion, para actuar validamente
se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad al menos de
sus miembros.

La suplencia de los Presidentes de los tribunales se auto-
rizard por la Direccion del Instituto Asturiano de Adminis-
tracion Publica “Adolfo Posada”; la de los vocales por el Pre-
sidente que haya de actuar, teniendo en cuenta que debera
recaer en el Vocal suplente segiin el orden en que figuren en
la disposicién que los haya nombrado. No obstante, si llegado
el momento de actuacion de los tribunales, éstos no hubieran
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podido constituirse pese a haberse seguido el procedimiento
previsto, el drgano convocante adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar el derecho de los aspirantes.

28. Funciones de los 6rganos de seleccion:

28.1. Funciones de las comisiones de seleccion: Corres-
ponderad a estas comisiones:

—La coordinacion de los tribunales.

—La determinacion de los criterios de actuacion de los
tribunales y homogeneizacién de dicha actuacion.

—Elaboracion de los ejercicios a que alude la base II de
esta convocatoria que sera la misma para todos los tribunales
de cada especialidad.

—La agregacion de las puntuaciones de la fase de concur-
so a las adjudicadas por los tribunales en la fase de oposicion,
la ordenacion de los aspirantes y la elaboracion de las listas de
los aspirantes que hayan superado ambas fases.

—La declaracion de los aspirantes que hayan superado
las fases de concurso y oposicion, publicacion de las listas co-
rrespondientes a los mismos, asi como su elevacion al 6rgano
convocante.

—Dentro de las distintas fases del concurso-oposicion, las
comisiones de seleccion resolveran todas las dudas que pudie-
ran surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo que se
deba hacer en los casos no previstos.

28.2. Funciones de los tribunales. Corresponde a los
tribunales:

—La calificacion de la prueba de la fase de oposicion.

—El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuer-
do con lo que disponga la convocatoria.

—En el caso de tribunales Unicos, la agregacion de las pun-
tuaciones de la fase de concurso a las obtenidas en la fase de
oposicion, la ordenacion de los aspirantes y la elaboracion de
las listas de los aspirantes que hayan superado ambas fases, la
declaracion de los aspirantes que hayan superado las citadas
fases de concurso y oposicion, la publicacion de las listas co-
rrespondientes, asi como su elevacion al 6rgano convocante.

29. Los tribunales o, en su caso, las comisiones de selec-
cién podran proponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas y ayudantes. Seran funciones de los prime-
ros el asesoramiento de los miembros del 6érgano de seleccion
en la evaluacion de los conocimientos y méritos objeto de su
especialidad. Los ayudantes colaboraran con estos 6rganos
mediante la realizacion de las tareas técnicas de apoyo que
éstos les asignen. En su actividad unos y otros se limitaran al
ejercicio de sus respectivas competencias.

Los asesores y ayudantes deberan tener la capacidad pro-
fesional propia de la funcion para la que sean designados.

Su designacion corresponde la Direccion del Instituto As-
turiano de Administracién Publica “Adolfo Posada”.

Los miembros de los érganos de seleccion, asi como los
asesores especialistas, colaboradores y ayudantes, que actiien
en estos procedimientos selectivos, tendran derecho a las in-
demnizaciones por razén de servicio previstas en el anexo II
del Decreto 5/2008, de 29 de enero, por el que se fijan para
2008 las retribuciones del personal funcionario del Principado
de Asturias.

Los 6rganos de seleccion tendran la categoria que se indi-
ca a continuacion:

—Categoria primera: Organos de seleccion para ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en el Cuerpo
de Profesores de Ensenanza Secundaria, Cuerpo de Profeso-
res de Escuelas Oficiales de Idiomas; Cuerpo de Profesores de
Musica y Artes Escénicas; del Cuerpo de Profesores de Artes
Plasticas y Diseno.

—Categoria segunda: Organos de seleccion para ingreso,
accesos y adquisicién de nuevas especialidades en el Cuerpo
de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

30. Funciones encomendadas a otros Organos de la
Administracion:

La asignacion de la puntuaciéon que corresponda a los as-
pirantes por los méritos que acrediten, segiin el baremo reco-
gido como anexo I a la presente convocatoria, sera realizada
por los 6rganos de la Administracién a que se alude en el ni-
mero 41 de la base VIIL

31. El procedimiento de actuacion de los 6rganos de se-
leccion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

32. Los 6rganos de seleccion adoptaran las medidas preci-
sas en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con discapacidad gocen de igualdad de oportuni-
dades para la realizacion de los ejercicios con el resto de los
aspirantes. En este sentido, se establecerdn para las personas
con discapacidad que lo soliciten, en la forma prevista en el
numero 9 de la base IV de esta convocatoria, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion, sin que en
ningin momento supongan desnaturalizacion del contenido
de la prueba.

33. En ningun caso las comisiones de seleccion o los tribu-
nales, cuando, por ser tribunales unicos, actien como comi-
sion de seleccidn, podran declarar que han superado las fases
de concurso y oposicién un niimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas de la especialidad. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido
serd nula de pleno derecho.

VII.—Comienzo y desarrollo del concurso-oposicion.
34. Comienzo.

Por resolucion se determinaran el lugar y la fecha de ce-
lebracion de la prueba previa de conocimiento del castellano
para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola;
de la primera parte de la prueba del presente concurso-opo-
sicion, asi como la distribucion de aspirantes por tribunales.
Esta Resolucion se publicard en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante
los tribunales en tnico llamamiento, es decir, los aspirantes
convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora
fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones,
siendo excluidos del concurso-oposicion quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justifica-
dos y apreciados por el Tribunal. A estos efectos, los convoca-
dos para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion
ante el Tribunal en la hora y fecha fijadas en los llamamientos.
En el caso de pruebas individuales, los aspirantes convocados
para cada dia deberén estar presentes a la hora fijada por el
Tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

Una vez comenzadas las actuaciones no sera obligatoria
la publicacion de los sucesivos llamamientos de los aspiran-
tes en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias. En
dicho supuesto estos anuncios deberdn hacerse publicos por
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el 6rgano de seleccién en los locales donde se haya celebra-
do la prueba anterior, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion.

Los tribunales estableceran la fecha en que, los aspirantes
entregaran al Tribunal la programacion didactica establecida
en la base II de la presente convocatoria.

En el caso de los aspirantes que hubieran solicitado la
emision del informe sustitutivo del ejercicio B.2, deberan pre-
sentar la unidad didactica, en sobre cerrado, en el que figura-
ran en el exterior los siguientes datos: la expresion “Unidad
Didactica”, el nombre, DNI y especialidad a la que opta el
aspirante, segtin anexo VII. La citada unidad didactica debera
tener una extension maxima no superior a 10 hojas DIN A4
escritas por una sola cara y con letra tipo Arial 12 sin compri-
mir o similar. La unidad didactica serd presentada en los cinco
dias habiles posteriores a la finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes; esta presentacion se hara, preferente-
mente, en la Oficina de Registro General del Principado, sito
en la calle Coronel Aranda. Asimismo, podran presentarse en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Adjunto a la Unidad Didactica se presentard una hoja de ser-
vicios certificada y cerrada a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

35. Desarrollo.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra resul-
tante del sorteo publico que se celebrara el dia 28 de marzo
de 2008 en el Instituto Asturiano de Administracion Puablica
“Adolfo Posada”, y se publicara en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias, asi como en el tablén de anuncios
del Instituto “Adolfo Posada”, de la Consejeria de Educacion
y Ciencia, asi como en las correspondientes paginas web. Los
tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido
comience por la referida letra, iniciaran el orden de actua-
cion por la letra siguiente, segin corresponda. En cualquier
momento los tribunales podran requerir a los aspirantes que
acrediten su identidad. Asimismo, si los tribunales tuvieren
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclu-
sion a la Direccion del Instituto Asturiano de Administracién
Puablica “Adolfo Posada”, comunicandole, asimismo, las in-
exactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante
en la solicitud de admision al concurso-oposicion, a los efectos
procedentes.

Los tribunales tendran la facultad de poder excluir del
procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que lleven a ca-
bo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realiza-
cion de los ejercicios, Los aspirantes asi excluidos quedaran, a
todos los efectos, en la situacién de no presentados.

VIIL.—Calificacion.

36. Valoracién de la prueba de la fase de oposicion del
ingreso libre.

Los tribunales valoraran esta prueba del proceso selectivo
de cero a diez puntos. Los tribunales solamente haran publica
la nota final y global de la prueba.

36.1. Valoracion de la parte A de la prueba de la fase de
oposicidn: Se calificara de cero a diez puntos.

36.2. Valoracion de la parte B de la prueba de la fase de
oposicion: Cada uno de los ejercicios de la parte B de la prue-

ba descritos en los apartados B.1, B.2 y B.3 se calificaran de
cero a diez puntos.

En el caso de los aspirantes que optaron sustituir el ejerci-
cio B.2 por el informe correspondiente, este informe sera juz-
gado, valorado y calificado por el Tribunal correspondiente,
igualmente de cero a diez puntos.

37. La calificacion correspondiente a la fase de oposicion
serd la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en
la parte A y B de la prueba descrita, teniendo en cuenta lo
siguiente:

—Parte A supondra un cuarenta por ciento de la puntua-
cion total de la fase de oposicion.

—Parte B supondra un sesenta por ciento de la puntua-
cion total de la fase de oposicion.

—Parte B.1 supondra un cincuenta por ciento de la parte
B. En el caso en que se celebre el ejercicio descrito en el apar-
tado B.3, serd de un tercio de la parte B.

—Parte B.2, cualquiera que sea la modalidad elegida, su-
pondra un cincuenta por ciento de la parte B. En el caso en
que se celebre el ejercicio descrito en el apartado B.3, serd de
un tercio de la parte B.

—Parte B.3 supondr4, en el caso en que se celebre, un ter-
cio de la parte B.

38. Valoracion de la prueba de accesos entre los Cuerpos
de funcionarios docentes: Los tribunales valoraran la prueba
de cero a diez puntos y los aspirantes deberan obtener, al me-
nos, cinco puntos para superarla. Para su superacion se aten-
der4, tanto a los conocimientos sobre la materia, como a los
recursos didacticos y pedagdgicos de los aspirantes.

40. Finalizada la prueba, cada Tribunal expondra, en su
sede, la lista con las puntuaciones finales y globales obtenidas
por los aspirantes. Contra estas puntuaciones los aspirantes
podréan presentar alegaciones ante el Tribunal en el plazo de
cuarenta y ocho horas.

Examinadas y resueltas por los tribunales las alegaciones,
estos remitirdn a las comisiones de seleccion la relacion de los
aspirantes que han superado esta fase, ordenados de mayor a
menor puntuacion, con aproximacion de hasta diezmilésimas,
con indicacion de su documento nacional de identidad o do-
cumento analogo para los extranjeros.

Los tribunales confeccionaran listas diferenciadas de as-
pirantes segun el turno por el que hayan participado: el de
ingreso libre, turno de acceso de funcionarios docentes a otros
cuerpos docentes incluidos en grupos de clasificacion supe-
rior, turno de acceso de funcionarios docentes a otros cuerpos
del mismo grupo y nivel de complemento de destino y el cupo
reservado a las personas con discapacidad cuyo grado de min-
usvalia sea igual o superior al 33 por ciento.

41. Valoracion de la fase de concurso.

La valoracién correspondiente a la fase de concurso, segiin
el baremo recogido en el anexo I de la presente convocatoria,
estard a cargo de una Comisioén cuyos miembros seran funcio-
narios/as de carrera designados por la Direccién de “Adol-
fo Posada”. Dicha valoracion se elevard por la Comision al
drgano de seleccion para su aprobacion definitiva y posterior
publicacion.

La puntuacion obtenida por esta valoracién de méritos se
publicard en los tablones de anuncios del Instituto Asturia-
no de Administraciéon Publica “Adolfo Posada”, en el de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, asi como en Portal Edu-
cativo: www.educastur.es, pudiendo los interesados presentar
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contra la misma, en el plazo de diez dias habiles a partir de su
exposicion, escrito de alegacion dirigido a la Comision. Una
vez finalizado el plazo de alegaciones, la Comision elevard al
Tribunal Calificador la valoracion para su aprobacion como
definitiva, contra la que se podré presentar el correspondiente
recurso de alzada.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones y una
vez resueltas las mismas, el Tribunal Calificador publicara la
puntuacion definitiva obtenida por los aspirantes en la fase de
concurso.

42. De conformidad con lo establecido en la base VI de
la presente convocatoria, corresponde a las comisiones de se-
leccion la agregacion de las puntuaciones alcanzadas por los
aspirantes en las distintas fases del proceso selectivo, la orde-
nacion de los mismos de acuerdo con las puntuaciones totales
alcanzadas y la declaraciéon de los que hayan superado este
procedimiento.

Las comisiones de seleccion, una vez recibidas las puntua-
ciones otorgadas por los tribunales, aplicaran a los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion las puntuaciones de
la fase de concurso, teniendo en cuenta que segin lo estable-
cido en el articulo 63, del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, ac-
cesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso
a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la
citada Ley (BOE de 2/3/2007):

—Para el ingreso libre la ponderacion de las puntuaciones
de las fases de oposicién y concurso para formar la puntuacién
global sera de un sesenta por ciento para la fase de oposicion y
de un cuarenta por ciento para la fase de concurso.

—Para los accesos de funcionarios docentes a otros cuer-
pos docentes incluidos en grupos de clasificacion superior y de
funcionarios docentes a otros cuerpos del mismo grupo y nivel
de complemento de destino, la puntuacién global de la fase
de oposicién y concurso sera el resultado de ponderar en dos
tercios la fase de oposicion y un tercio la fase de concurso.

IX.—Superacion de las fases de oposicion y concurso.

43. Resultaran seleccionados para pasar a la fase de prac-
ticas aquellos aspirantes que, una vez ordenados segun la pun-
tuacion global de las fases de oposicién y concurso, tengan un
numero de orden igual o menor que el nimero total de plazas
convocadas en el correspondiente cuerpo y especialidad por la
que hayan participado.

44. Para cada uno de los Cuerpos objeto de la convocato-
ria, la Direccion del Instituto Asturiano de Administracion
Publica “Adolfo Posada” elaborara una lista Gnica por espe-
cialidades, formada por todos los aspirantes que hayan supe-
rado las fases de oposicion y concurso. En estas listas figura-
ran en primer lugar los aspirantes que hayan accedido desde
cuerpos del mismo grupo y nivel de complemento de destino;
en segundo lugar los del turno de acceso desde cuerpos de dis-
tinto grupoy, en tercer lugar, los ingresados por el turno libre.
Dentro de cada uno de estos grupos, los aspirantes seleccio-
nados se ordenaran por la puntuacién obtenida. Los aspiran-
tes acogidos a la reserva correspondiente a las personas con
discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al
33 por ciento se incluirdn en el tercer grupo de acuerdo con
su puntuacion

45. En el caso de que al confeccionar esta lista se produje-
sen empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a
los siguientes criterios:

45.1. Para el turno libre:
1. Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de
la oposicion, por el orden en que éstos se hayan
realizado.

3. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de mé-
ritos (anexo I.A), por el orden en que éstos aparecen
en la convocatoria.

4. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por
el orden en que €stos aparecen en la convocatoria.

5. Mayor puntuacion en la prueba de capacitacion com-
plementaria que consistird en la contestaciéon a un
cuestionario confeccionado por la Comision de Selec-
cion, referente a cinco preguntas relacionadas con el
temario de la especialidad a la que opta el aspirante.

45.2. Para los accesos entre los cuerpos de funcionarios
docentes.

1. Mayor puntuacion en la prueba.

2. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de mé-
ritos (anexo 1. B), por el orden en que éstos aparecen
en la convocatoria.

3. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por
el orden en que €stos aparecen en la convocatoria.

4. Mayor puntuacion en la prueba de capacitaciéon com-
plementaria que consistird en la contestacion a un
cuestionario confeccionado por la comision de selec-
cion, referente a cinco preguntas relacionadas con el
temario de la especialidad a la que opta el aspirante.

45.3. Desarrollo y valoracion de la prueba de capacitacion
complementaria.

Si la Comision de Seleccion, al confeccionar las listas de
aspirantes que superen las fases de oposicion y concurso, tu-
viera que aplicar el ultimo criterio de desempate convocara,
mediante el mismo sistema y plazos utilizados por los tribu-
nales para los llamamientos correspondientes, a los aspirantes
afectados por el empate para la realizacién de la prueba de
capacitacion complementaria.

En la realizacion de la prueba de capacitacion comple-
mentaria, debera garantizarse el anonimato de los aspirantes.

La valoracion de esta prueba sera de cero a diez puntos,
quedando colocado en mejor lugar el aspirante que obtenga
la mayor nota en esta prueba.

46. Las comisiones de seleccion publicaran en los tablones
de anuncios del Instituto Asturiano de Administracién Publica
“Adolfo Posada”, en el tablon de la Consejeria de Educacion
y Ciencia, asi como en las Oficinas del Servicio de Atencién
al Ciudadano, la relacion de aspirantes que han superado las
fases de oposicién y concurso por orden de puntuacion.

47. Un ejemplar de las mismas se elevara al 6rgano convo-
cante, quedando el resto de la documentacién correspondien-
te al desarrollo del concurso-oposicion, bajo la custodia de la
Direccion del Instituto Asturiano de Administracion Publica
“Adolfo Posada”.

48. Las plazas que hubieran quedado vacantes en el pro-
cedimiento de acceso de los funcionarios docentes a otros
cuerpos docentes incluidos en un grupo de clasificacion su-
perior se acumularan al turno libre, en el resto de los acce-
sos entre los cuerpos de funcionarios docentes las plazas que
hubieran quedado vacantes no serdn acumuladas a ninguno
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de los procedimientos de ingreso establecidos en la presente
convocatoria.

49. En ningin caso podra declararse que han superado
las fases de oposicion y concurso mayor nimero de aspiran-
tes que el numero de plazas convocadas por el cuerpo y la
especialidad.

No obstante lo anterior, siempre que los drganos de selec-
cién hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento como
funcionarios en précticas, el 6rgano convocante requerira del
6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

X.—Actuaciones que deben ser realizadas por los aspirantes que
hayan superado las fases de oposicion y concurso.

50. Los aspirantes que superen las fases de oposicién y
concurso reguladas por la presente convocatoria por dos
o mas especialidades deberan ejercitar opciéon por uno de
los puestos en la forma indicada en el apartado 51 de esta
convocatoria.

51. Los aspirantes que concurran y superen las fases de
oposicién y concurso para el ingreso en un mismo cuerpo en
convocatorias correspondientes a distintas Administraciones
educativas deberan, en el plazo de diez dias habiles contados
a partir de la publicacion de las listas de aprobados, optar por
una de ellas, mediante instancia dirigida al Consejera de Ad-
ministraciones Publicas y Portavoz del Gobierno, renuncian-
do a todos los derechos que pudieran corresponderles por su
participacion en las restantes. De no realizar esta opcion, la
aceptacion del primer nombramiento se entendera como re-
nuncia técita a los restantes.

Los aspirantes que concurran y superen las fases de oposi-
cién y concurso establecidas en la presente convocatoria por
mas de una especialidad del mismo cuerpo, deberan, en el pla-
zo de diez dias habiles contados a partir de la publicacién de
las listas de aprobados, optar para la realizacion del periodo
de précticas en uno de los cuerpos o especialidades.

52. La renuncia a los derechos derivados de las fases de
oposicion y concurso no supondrd modificacion en las plazas
asignadas al resto de aspirantes, sin perjuicio de lo previsto en
el articulo 61.6 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

53. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieran publicas las listas de as-
pirantes que han superado las fases de oposicion y concurso,
estos deberan presentar en la Consejeria de Administracio-
nes Publicas y Portavoz del Gobierno, o por cualquiera de los
medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los documentos siguientes:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia compulsada del titulo alegado para partici-
par o certificacion académica que acredite haber realizado to-
dos los estudios para la obtencion del titulo. En el caso de que
la fecha del titulo o de la certificacion académica sea posterior
al dia en que expir6 el plazo de presentacion de solicitudes
fijado en la convocatoria, debera hacerse constar la fecha de
terminacion de los estudios.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-

cicio de funciones publicas, segin el modelo que figura como
anexo IV a esta convocatoria.

Quedan exceptuados de la presentacion de los aludidos
documentos los aspirantes de nacionalidad distinta a la espa-
nola dado que hubieron de presentarlos en el momento en
que solicitaron ser admitidos al concurso-oposicion.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de
personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual
o superior al 33 por ciento, deberdn presentar certificacion de
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente, que acredite tal condicidn, e igualmente deberan
presentar certificado de los citados 6rganos o de la Adminis-
tracion sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el des-
empeio de la funcién docente.

54. Los aspirantes que hayan sido declarados exentos de la
realizacion de la fase de practicas deberan aportar, en el plazo
sefialado en el punto 53, la opcién para ser nombrados funcio-
narios en practicas. En caso de no optar por su incorporacién
al periodo de précticas, permaneceran en el Cuerpo de origen
hasta su nombramiento como funcionario de carrera.

55. Los aspirantes que habiendo superado las fases de opo-
sicién y concurso y ya estén prestando servicios remunerados
en la Administracion como funcionarios de carrera, interinos
0 como personal laboral, sin perjuicio de la situacién adminis-
trativa o laboral que, de acuerdo con la normativa vigente, les
corresponda, deberan formular opcion, en el plazo senalado
en el punto 53, por la percepcion de remuneraciones duran-
te su condicion de funcionarios en practicas, de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
(BOE de 6 de marzo).

56. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisi-
tos sefialados en la base III, no podran ser nombrados funcio-
narios en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

X1.—Fase de prdcticas.

57. Por el titular de la Consejeria de Administraciones Pua-
blicas y Portavoz del Gobierno se procedera a nombrar fun-
cionarios en practicas, a lo largo del curso escolar, a los aspi-
rantes que hayan superado las fases de oposicion y concurso,
asignandoles destino provisional para efectuarlas en plazas de
la especialidad superada. Caso de no incorporarse a los cita-
dos destinos en el plazo de cinco dias habiles a partir de la
comunicacion de los mismos, se entendera que renuncian al
concurso-oposicion.

58. La fase de practicas tendra por objeto comprobar la
aptitud para la docencia de los aspirantes que hayan superado
las fases de oposicion y concurso; y su duracién sera mayor de
un trimestre y no superior a un curso. Su desarrollo sera regu-
lado por resolucion de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Se crearan comisiones calificadoras de la fase de practicas
que programaran las actividades de insercion en el centroy de
formacion que deberan realizar los aspirantes. Su composicion
se determinard en la Resolucion que regule la fase de practi-
cas. El aspirante sera tutelado, en esta fase, por un Profesor
designado por la Comision Calificadora correspondiente.

Asimismo, estas comisiones seran las encargadas, con
arreglo a los criterios que establezca la citada Resolucion, de
la evaluacion final, que se expresara con los términos “apto”
0 “no apto”.
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Aquellos que necesiten aplazamiento de incorporacion
por causas debidamente justificadas y apreciadas por la Con-
sejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobier-
no, deberan solicitarlo por escrito en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacién por las comisio-
nes de seleccion de las listas de aspirantes que han superado
las fases de oposicion y concurso, a la Direccion General de la
Funcion Publica (Servicio de Administracién de Personal Per-
sonal, calle Hermanos Menéndez Pidal, 7-9, segunda planta,
33005 Oviedo), acompanando los documentos justificativos.

59. Los aspirantes que no superen la fase de practicas
podréan incorporarse a las précticas del siguiente concurso-
oposicién que se convoque, en este caso, ocuparan el lugar
siguiente al del ultimo seleccionado de su especialidad de la
promocion a la que se incorpore. Caso de no poder incorpo-
rarse a la siguiente promocién por no haberse convocado ese
ano procedimiento selectivo de ingreso al mismo Cuerpo y
especialidad, realizardn la fase de practicas durante el curso
siguiente a aquel en que fue calificado como “no apto”. Quie-
nes no se incorporen o sean declarados no aptos por segunda
vez perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios de carrera.

60. Desde el momento del nombramiento de funcionarios
en practicas hasta el nombramiento como funcionario de ca-
rrera, el régimen juridico y administrativo de los aspirantes
serd el de funcionario en practicas, siempre que estuvieran
desempefniando un puesto docente.

61. Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo
de précticas tendran caracter provisional.

XII.—Nombramiento de funcionarios de carrera.

62. Concluida la fase de practicas y comprobado que todos
los aspirantes declarados aptos en la misma retinen los requi-
sitos generales y especificos de participacion establecidos en
la presente convocatoria, la Consejera de Administraciones
Pablicas y Portavoz del Gobierno aprobara el expediente del
procedimiento selectivo que se hard publico en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias, y remitira la documen-
tacion pertinente al Ministerio de Educacion y Ciencia que
procederd, al nombramiento de funcionarios de carrera y ex-
pedicion de los correspondientes titulos de los aspirantes que
hubieran superado el mismo, los cuales llevaran a cabo la to-
ma de posesion en el plazo de un mes desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el Boletin Oficial del Estado,
en cuyo acto deberan prestar el juramento o promesa previsto
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril (BOE del 6).

La fecha de efectos del nombramiento como funcionarios
de carrera de quienes superen todas las fases del procedimien-
to selectivo sera de 01 de septiembre de 2009.

63. Ampliacién.

La Administracién podré conceder, a peticion de los inte-
resados, una prérroga del plazo establecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias asi lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

64. Destino en propiedad definitiva.

64.1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 10 del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los funcionarios de carre-
ra que hayan accedido a los cuerpos docentes en virtud de esta
convocatoria deberdn obtener su primer destino definitivo en
el ambito de gestién del Principado de Asturias, acudiendo
con caracter forzoso al concurso correspondiente, conforme
dispone el Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre (BOE
del 6).

TITULO IL.—PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION DE NUEVAS
ESPECIALIDADES

Se convoca procedimiento para que los funcionarios de
carrera de cuerpos docentes puedan adquirir nueva especia-
lidad de las senaladas a continuacion, de conformidad con lo
establecido en las siguientes bases:

Codigos

Especialidad
Cuerpo | Espec.

0590 004 | Lengua Castellana y Literatura
0590 005 | Geografia e Historia

0590 006 | Matemdticas

0590 008 | Biologia y Geologia

0590 010 | Francés
0590 011 | Inglés

0590 017 | Educacion Fisica

0590 019 | Tecnologia

0590 061 | Economia

0590 104 | Construcciones Civiles y Edificacion

0590 105 | Formacion y Orientacion Laboral

0590 108 | Intervenci6n Socio Comunitaria

0590 113 | Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos
0590 119 | Procesos y Medios de Comunicacién

0592 001 | Aleman
0592 008 | Francés
0592 011 | Inglés

0594 404 | Clarinete

0594 412 | Fundamentos de Composicion

0594 414 | Guitarra

0594 423 | Piano

0594 441 | Canto Aplicado al Arte Dramatico

0594 444 | Diccién y Expresion Oral

0594 445 | Direccion Escénica

0594 451 | Interpretacion

0594 460 | Lenguaje Musical

0595 503 | Conservacion y Restauracion de Obras Escultéricas
0595 504 | Conservacion y Restauracion de Obras Pictoricas
0595 506 g(r)gfsiigvacién y Restauracion del Documento
0595 507 | Dibujo Artistico y Color

0595 508 | Dibujo Técnico

0595 511 | Disefio de Producto

0595 512 | Disefio Gréfico

0595 516 | Historia del Arte

0595 520 | Materiales y Tecnologia: Disefio

0591 216 | Operaciones de Produccion Agraria

0591 225 | Servicios a la Comunidad

0591 227 | Sistemas y Aplicaciones Informaticas

0591 228 | Soldadura

0591 229 | Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido
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1. Normas generales.

A este procedimiento, en lo no previsto en esta convoca-
toria, le sera de aplicacion lo dispuesto en el titulo I de la pre-
sente Resolucion.

Quienes deseen participar en este procedimiento deberan
poseer el nivel de titulacién y demds requisitos que se exigen
para el ingreso libre en dicha especialidad.

2. Requisitos de los aspirantes:

—Ser funcionario de carrera del Cuerpo en el que se pre-
tende adquirir una nueva especialidad

—Tener destino en el ambito de gestion de la Consejeria
de Educacion y Ciencia.

En el caso de funcionarios en situacion de excedenciay de
los adscritos a plazas en el exterior o analogos, el cumplimien-
to de este requisito se entendera referido al dltimo Centro de
destino.

3. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selec-
tivo deberan hacerlo constar en el modelo de instancia que fi-
gura en el anexo II de la presente convocatoria o en el modelo
que seré facilitado gratuitamente en la Consejeria de Educa-
cion y Ciencia, en la Oficina del Servicio de Atencion al Ciu-
dadano. De este modelo se presentardn dos copias, la primera
para el drgano convocante, la segunda para el interesado. En
la solicitud se consignarén el codigo de Cuerpo, el de la espe-
cialidad y el del procedimiento por el que se participa. Su no
consignacion determinara la exclusion del aspirante.

La presentacién de solicitudes se hara en la Oficina del
Servicio de Atencién al Ciudadano, sito en la calle Coronel
Aranda, 2, asi como, en las oficinas a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante
una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la
instancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos
que se hace cargo de la misma.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero
podran presentarse, en el plazo sefialado en el apartado 5 del
presente titulo de la presente base, en las representaciones di-
plomaticas o consulares espafnolas correspondientes, quienes
las remitiran seguidamente al organismo competente.

A la solicitud de participacion los aspirantes acompafarn
una fotocopia del documento nacional de identidad.

4. Tasas por derechos de examen.

Los aspirantes que participen por este procedimiento de-
beran abonar las tasas establecidas en apartado 14 de la base
IV siguiendo las instrucciones alli establecidas.

5. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias.

6. Lista de admitidos y excluidos.

La publicaciéon de las listas de admitidos y excluidos se
ajustara a lo dispuesto en la apartado 16 del titulo I de la pre-
sente Resolucion.

7. Organos de seleccion.

Los 6rganos de seleccion para este procedimiento seran
los mismos a que se refiere la base VI del titulo I de la presen-
te convocatoria y ejercerdn respecto a este procedimiento las
mismas funciones que se enumeran en la mencionada base.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizard de
conformidad con lo dispuesto en la base VII del titulo I de la
presente convocatoria.

9. Sistema de seleccion.

9.1. La prueba consistira en la exposicion oral de un tema
de la especialidad a la que se opta, elegido por el aspirante de
entre los extraidos al azar por el Tribunal, atendiendo a los
siguientes criterios:

a) En aquellas especialidades que tengan un niimero su-
perior a 25 temas e inferior a 51, deber elegirse entre cuatro
temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un nimero supe-
rior a 50 temas, debera elegirse entre cinco temas.

El aspirante dispondra de dos horas para su preparacion,
pudiendo utilizar el material que estime oportuno.

La exposicion a que se refiere el parrafo primero de este
apartado, tendra una duracion maxima de una hora.

10. Calificacion.

Los tribunales calificaran la prueba a que se refiere la base
anterior de “apto” o “no apto”, y obtendran la nueva espe-
cialidad unicamente los aspirantes que hayan sido calificados
con “apto”.

Las comisiones de seleccion, una vez recibidas de los tribu-
nales las listas de aspirantes que han obtenido la calificacion
de “aptos”, las expondran en los lugares previstos en el apar-
tado 46 de la base IX de esta convocatoria, y las elevaran al
6rgano convocante para su publicacién.

Una vez comprobado por el dérgano convocante que los
aspirantes que han obtenido la calificacion de “apto” retinen
los requisitos exigidos por el apartado 2 de este titulo, el titu-
lar de la Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz
del Gobierno publicara en el BOLETIN OFICIAL del Prin-
cipado de Asturias la resolucion por la que se declaran “ap-
tos” a los aspirantes, con indicacion de la nueva especialidad
adquirida.

Quienes adquieran una nueva especialidad por este pro-
cedimiento, estaran exentos de la realizacion de la fase de
practicas.

La adquisicion de una nueva especialidad no supone la
pérdida de la anterior o anteriores que se pudieran poseer.
Quienes tengan adquirida mas de una especialidad podran ac-
ceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través
de los mecanismos establecidos para la provision de puestos
de trabajo de los funcionarios docentes, manteniendo todos
los derechos que pudieran corresponderles por la fecha efec-
tiva de su ingreso en el Cuerpo.
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De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adi-
cional decimotercera del Real Decreto 2112/1998, de 2 de
octubre, los funcionarios de los Cuerpos de Profesores de
Ensenanza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, que hayan adquirido nuevas especialidades al
amparo de lo dispuesto en la presente convocatoria, tendran
preferencia, por una sola vez con ocasion de vacante, para ser
adscritos a plazas de la nueva especialidad adquirida en el
Centro donde tuvieran destino definitivo.

Norma final:

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra la presente
Resolucién que pone fin a la via administrativa podra inter-
ponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
el Viceconsejero de Modernizacion y Recursos Humanos en
el plazo de un mes desde su publicaciéon en el BOPA, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde dicha publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional compe-
tente, de conformidad con lo dispuesto en el Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido la desestimacidon presunta
del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Oviedo, a 13 de marzo de 2008.—EIl Viceconsejero de
Modernizacién y Recursos Humanos (P.D. Resolucién de
4-9-2007, BOPA de 13-9-2007).—5.352.

ANEXO LA
Baremo para la valoracion de méritos para el ingreso en los cuerpos docentes que imparten
las ensei escolares del si educativo.
Méritos [Puntos | D tos justificativos

Los aspirantes no podran alcanzar mas de diez puntos por la valoracion de sus méritos.

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes

Ningtin mérito podra ser valorado por méas de un apartado o subapartado del baremo.

Para la valoracion del mérito aludido en el apartado 2.4.b}), se tendrén en cuenta las convalidaciones de las
ensefanzas de idiomas de las Escuelas Oficiales de Idiomas aprobadas por Orden de 16 de mayo de 1990.
Por los apartados 2.5 y 3.1 podran considerarse, a efectos de su valoracion, las actividades de formacion y
perfeccionamiento indicadas en los mismos, aln cuando hayan sido realizadas con anterioridad a la
obtencién del titulo exigido para ingreso en el Cuerpo.

De conformidad con lo dispuesto en el articule 36.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deberan traducirse al castellano los documentos que,
redactados en lengua oficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa
Comunidad.

1. Experiencia d te previa (maximo siete p

A los efectos de este apartado no podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan
prestado simultaneamente en mas de un centro docente.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios
de Educacién de los respectivos paises, en los que deberan constar el tiempo de prestacion de servicios y
el caracter de centro publicc o privado y el nivel educativo impartido. Dichos certificades deberan
presentarse traducidos al castellano.

Se entiende por centros publicos los centros integrados en la red publica de centros creados y sostenidos
por las administraciones educativas.

La experiencia docente de los apartados 1.1. y 1.2. no serd necesario acreditarla si los servicios han sido
prestados en el ambito de gestion del Principado de Asturias. Sera apreciada de oficio por la Administracion
convocante.

1.4. Por cada ano de experiencla docente en
especialidades del cuerpo al que opta el
aspirante, en centros publicos.

(Por cada mes se sumaran 0,058 puntos})

1.2. Por cada afio de experiencia docente en
especialidades de distintos cuerpos al que opta
el aspirante, en centros publicos.

(Por cada mes se sumaran 0,029 puntos)

1.3. Por cada afo de experiencia docente en
especialidades del mismo nivel educativo que el
impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, | 0,150
en otros centros.

(Por cada mes se sumaran 0,012 puntos)

1.4. Por cada afio de experiencia docente en
especialidades de distinto nivel educativo que el
impartido por el cuerpo al que opta el aspirante,| 0,100
en otros centros.

(Por cada mes se sumnaran 0,008 puntos)

0,700 |Hoja de servicios, certificada por el érgano
competente, en la que debe constar el cuerpo y
la fecha de toma de posesién y cese. En su
defecto, los documentos justificativos del
0,350 [nombramiento y cese.

Certificacion del Director del centro con el visto
bueno del Servicio de Inspeccion de Educacion
en la que conste fecha de toma de posesion y
cese y la especialidad.

Méritos Puntos Doct justificativos

2.2.1 Por el Certificado-Diploma acreditativo de
Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de
30 de abril), el Titulo Oficial de Master (Real
Decreto 56/2005, de 21 de enero), Suficiencia| 1,000
investigadora o cualquier ofro titulo equivalente,
siempre que no sean requisito para el ingreso
en la funcién publica docente:

Certificacion académica o fotocopia del titulo
correspondiente o, en su caso, certificacion del
abono de los derechos de su expedicion de
este.

Certificacion académica o fotocopia del titulo de
Doctor o, en su caso, certificacion del abono de
los derechos de su expedicion conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13).

2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor. 1,000

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario

Certificacion académica en la que conste el
0,500
en el doctorado.

premio

2.3. Otras titulaciones universitarias de caracter oficial.
Las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, en el caso de que no
hubieran sido las alegadas como requisito para el ingreso en la funcién publica docente, se valoraran de la
forma siguiente:

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura  Técnica o fitulos declarados
legalmente equivalente y por los estudios
correspondientes  al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria

En el caso de aspirantes a cuerpos de
funcionarios docentes Subgrupo A2, no se
valoraran por este apartado, en ningn caso, el

primer titulo o estudios de esta naturaleza que 1,000

presente el aspirante.

En el caso de aspirantes a cuerpos de Certificacion académica o folocopia del titulo
funcionarics docentes Subgrupo A1, no se alegado para ingreso en el Cuerpo, asi como de
valoraran por este apartado, en ningdn caso, el cuantos presente como mérito o, en su caso,
titulo o estudios de esta naturaleza que hayan certificacion del abono de los derechos de
sido necesarios superar para la obtencion del expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de
primer titulo de Licenciado, Ingeniero o 1988 (BOE del 13). En el caso de estudios
Arquitecto que presente el aspirante. correspondientes al primer ciclo, certificacion
2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo: académica en la que se acredite la superacion
Por los estudios correspondientes al segundo de los mismos.

ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas

o titulos declarados legalmente equivalent

En el caso de aspirantes a cuerpos de
funcionarios docentes Subgrupo A1, no se
valoraran por este apartado, en ningdn caso, los | 1,000
estudios que hayan sido necesarios superar
(primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso,
ensefianzas ~ complementarias), para la
obtencion del primer titulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto que presente el
aspirante.

2.4. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la fermacion profesional especifica.

Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y Escuelas de Arte, asi como las de la formacion
profesional especifica, caso de no haber sido las alegadas como requisito para ingreso en la funcidn publica
docente, o en su caso no hayan sido necesarias para la obtencién del titulo alegado, se valoraran de la
forma siguiente:

Méritos Puntos Documentos justificativos

2.4.a). Por cada titulo Profesional de Musica o 0,500
Danza: !

2.4.h). Por cada Certificadc de nivel avanzado o

equivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas: 0.500

Certificacion académica en la que se acredite la

24.c). Por cada Titulo de Técnico Superior de 0,200 |superacion de los mismos o fotocopia del titulo

Artes Plasticas y Disefio:

2.4.d). Por cada Titulo de Técnico Superior de alegado

Formacion Profesional: 0:200

2.4.¢) Por cada Titulo de Técnico Deportivo

Superior. 0.200

2.5. Formacion Permanente.

Por cada curso de formacion permanente y perfeccionamiento superado, relacionado con la especialidad a
la que opta o con la organizacién escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la
psicopedagogia ¢ [a sociologia de la educacién, convocado por administraciones publicas con plenas
competencias educativas o por universidades, o actividades incluidas en ¢l plan de formacidn permanente
organizadas por entidades colaboradoras con las administraciones educativas, ¢ actividades reconocidas
por la administracion educativa correspondiente.

Los cursos, organizades por entidades colaboradoras con las administraciones educativas, ¢ actividades
reconocidas por la administracién educativa correspondiente deberan acompafar la homologacion para que
sean valorados.

Los cursos de dos créditos y menos de tres créditos que cumplan los requisitos sefialados se acumularan y
valoraran por el 2.5.a).

Exclusivamente para la especialidad de Musica, se valorardn en los mismos términos los cursos
organizados por los conservatorios de masica.

En ningln caso seran valorados por este apartado aquellos “curses” cuya finalidad sea la obtencion de un
titulo académico.

Cuando los certificados no se expresen en créditos se entenderd gue 10 heras son un crédito

2.5.a). Cursos de tres o mas créditos y menos 0.200 Certificacion de los cursos en la que conste de
de diez. - modo expreso &l nimero de créditos del curso.

. e De no aportarse dicha certificacion no se
2.5.b). Cursos de diez 0 mas créditos 0,500 obtendra puntuacion por este apartado.

lll. Ofros méritos (maximo dos puntos)

3.1, Formacion Permanente y Continua (méximo dos puntos)

En ningun caso seran valorados por este apartado aquellos “cursos” cuya finalidad sea la obtencion de un
titulo académico.

Los cursos, seminarios, jornadas, grupes de trabajo o proyectos de formacion en centros, organizados por
entidades colaboradoras con las administraciones educativas, o actividades reconocidas por la
administracion educativa correspendiente deberan acompanar la homologacion para gue sean valorados.
Cuando los certificados no se expresen en créditos se entenderd que 10 heras son un crédito

n

Il. Formacién cuatro puntos)

2.1. Expediente académico en el titulo alegado: Se valorara exclusivamente la nota media del expediente
academico del modo que se indica

3.1.1. Cursos no valorados en el apartado 2.5,
por no cumplir los requisitos establecidos para
su computo por aquel apartade, seminarios,
jornadas, grupos de trabajo o proyectos de| 0,100
formacion con  los  mismos  requisitos
establecidos en el apartado 2.5, por cada
crédito

Certificacion de las mismas en la que conste de
modo expreso el numero de créditos del curso.
De no aportarse dicha certificacion no se
obtendra puntuacion por este apartado.

Escalade 0a 10 Escalade0ad Certificacion académica personal original o
Desde 6,00 hasta 7,50 | Desde 1,50 hasta 2,25 | 1,000 ‘fotocopia en la que conste la nota media
Desde 7,51 hasta 10. | Desde 2,26 hasta 4 1,500 | obtenida.

2.2. Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:

3.1.2. Cursos, seminarios, jornadas, grupos de
trabajo o proyectos de formacion en centros
superados de ofra especialidad con iguales| 0,050
caracteristicas que las expresas en el apartado
2.5, cada crédito
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Meéritos Puntos D justificati

3.1.3. Otras actividades de formacion (maximo
0,500 puntos)

Por oftras actividades de formacion o
perfeccionamiento, convocadas por
administraciones de  ambito nacional,
autonémico o local, o bien por instituciones
publicas o privadas que no tengan firmado
convenio con el Ministerio de Educacion, y
Ciencia y que organicen actividades de
formacién relacicnadas con la materia objeto del
concurso-oposicion o con organizacién escalar,
las nuevas tecnologlas aplicadas a la
educacion, la psicopedagogia y la psicologia de
la educacion, cada crédito

0,020

3.2. Publicaciones, Exposiciones y analogos {maximo 0.500 puntos)

Aguellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto por el Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre, carezcan del mismo, no seran valoradas, asi como aquellas en las que el
autor sea el editor de las mismas.

En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electrénico, se presentarad un informe oficial
en el cual, el organismo emisor, certificard que la publicacion aparece en la base de datos bibliografica. En
este documento se indicard la base de datos y los autores.

.21, Publicacion relacion: nla| H. "
3 ublicaciones _ relacionadas - col a asta Los ejemplares correspondientes asi como

?;;C'z&?da!a que;i‘;i%‘&mef. a8 g’::(g certificado de la editorial donde conste el
que opta el aspirante. 0,150 nimero de gjemplares
3.3. Exclusi te para la i de

Educacion Fisica. Por tener la calificacién de
“Deportista de Alto Nivel", segun el Real Decreto
14671997, de 19 de septiembre, o Real
Decreto 971/2007, de 13 de julio, socbre

Certificado del organismo competente en el que
0,400 |expresamente conste la calificacion de
“Deportista de Alto Nivel”.

deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

ANEXO LB
Baremo para la valoracién de méritos en los sistemas de accesos entre Cuerpos Docentes
que imparten las fi del si ivo.
Méritos [Puntos | Documentos justificativos

Los aspirantes no podran alcanzar mas de diez puntos por la valoracion de sus méritos.

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes

De conformidad con lo dispueste en el articulo 36.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deberan traducirse al castellanc los documentos que,
redactados en lengua oficial de una Comunidad Autonoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa
Comunidad.

La experiencia docente del apartado 1.1. no sera necesario acreditarla si los servicios han sido prestados en
el ambito de gestion del Principado de Asturias. Serd apreciada de oficio por la Administracion convocante.
L.- Trabajo desarrollado {maximo cinco puntos y medio)

11. Por cada afio de servicios efectivos
prestados como funcionario de carrera del
Cuerpo desde el que aspira. (Maximo 4 puntos).
(Por cada mes se sumaran 0,042 puntos})

Para el acceso de funcionarios docentes a otros | 0,500
cuerpos docentes incluidos en grupo de

clasificacion superior se valoraran
i ite los que P los seis
exigidos coma requisito.
1.2. D fio de funciones . evaluacion voluntaria y, en su caso, la evaluacion positiva de la

funcion docente realizada por la Inspeccion Educativa. (Maximo 2'5 puntos).
1.2.1. Por cada afio como Director en centros
integrados en la red publica de centros creados
y sostenidos por las  Administraciones
educativas.

1.2.2. Por cada afio como Jefe de Estudios,
Secretario, Vicedirector o Vicesecretario en Fotocopia de los nombramientos indicando toma
centros integrados en la red publica de centros | 0.125 |de posesion y cese o en su caso la continuidad
creados y i por las i i en el cargo.

educativas.

1.2.3. Por cada participacion voluntaria, segdn
dispone el Real Decreto 276/2007, de 23 de

Fotocopia de los nombramientos indicando toma
0,250 |de posesién y cese o en su caso la continuidad
en el cargo.

febrero, en los tribunales de oposiciones de 0,050

|ingreso y acceso a los cuerpos docentes.

1.2.4. Por evaluaciéon voluntaria positiva del 0.125

profesorado, de haber sido realizada !

1. Cursos de Formacion y Per i i Superados (ma tres puntos)

2.1. Formacion Permanente y continua (maximo dos puntos)

En ningun caso seran valorados por este apartado aquellos "cursos” cuya finalidad sea la obtencion de un
titulo académico.

Los cursos, seminarios, jomadas, grupos de trabajo o proyectos de formacién en centros, convocados por
instituciones sin animo de lucro que tengan firmados convenios de colaboracién con la Administracion
Educativa deberan acompaiiar la homologacitn correspondiente para que sean valorados.
Cuando los certificados no se expresen en créditos se entendera que 10 horas son un crédito

Méritos Puntos
2.1.1. Cursos, seminarios, jornadas, grupos de
trabajo o proyectos de formacion en centros
superados, convocados por las
Administraciones Educativas, las Universidades
o por entidades colaboradoras con las
administraciones  educativas, o actividades
reconocidas por la administracion educativa| 0,100
correspondiente  y  relacionados  con  Ja
especialidad a la que se opta, o con la
organizacion escolar, las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacién, la didactica, la
psicopedagogia y la sociologia de la educacion,
por cada crédito
2.1.2. Cursos, seminarios, jornadas, grupos de
trabajo o proyectos de formacion en centros
superados de ofra especialidad con iguales| 0,050
caracteristicas que las expresas en el apartado
anterior, cada crédito
2.1.3. Otras actividades de formacién (maximo
0,500 puntos)
Por ofras actividades de formacion o
per i por
administraciones ~ de  &mbito nacional,
autondémico o local, o bien por instituciones
publicas o privadas que no fengan firmado
convenio con el Ministerio de Educacion y
Ciencia y que organicen actividades de
formacion relacionadas con la materia objeto de!
CONCUrso-oposicion © con organizacion escolar,
las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, la psicopedagogia y la psicologia de
la educacion, cada crédito

Documentos justificativos

Certificacion de las mismas en la que conste de
modo expreso el nimero de créditos del curso.
De no aportarse dicha certificacion no se
obtendré puntuacion por este apartado.

Certificacion de las mismas en la que conste de
modo expreso el nimero de créditos del curso.
De no aportarse dicha certificacion no se
obtendra puntuacién por este apartado.

Certificacion de las mismas en la que conste de
modao expreso el nimero de créditos del curso.
De no aportarse dicha certificacion no se
obtendra puntuacion por este apartado.

0,020

lll. Méritos acadé y otros méritos {(maximo tres puntos}

3.1 Méritos académicos (maximo un punto y medio).

Las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, en el caso de que no
hubieran sido las alegadas como requisito para el ingreso en la funcion publica docente, se valoraran de la
forma siguiente:

Certificacion académica o fotocopia compulsada
del titulo de Doctor o0, en su caso, certificacion
1,000 |del abono de los derechos de su expedicién
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988
(“Boletin Oficial del Estado” del 13).

Certificacion académica en la que conste el
premio

3.1.1 Por poseer el titulo de Doctor en la
titulacion alegada para ingreso al Cuerpo.

3.1.2 Por haber obtenido premio extraordinario
en el doctorado.

3.1.3 Por el Certificado-Diploma acreditativo de
Estudios Avanzadcs (Real Decreto 778/1998, de
30 de abril), el Titulo Oficial de Master (Real
Decreto 56/2005, de 21 de enero), Suficiencia| 1,000
investigadora o cualquier otro titulo equivalente,
siempre que no sean requisito para el ingreso
en la funcidn pablica docente:

0,500

Certificacion académica o fotocopia del titulo
correspondiente o, en su caso, certificacion del
abono de los derechos de su expedicion de
este

Méritos Puntos D
3.1.4 Titulaciones de primer ciclo:
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura  Técnica ¢ ftitulos declarados
legalmente equivalente y por los estudios
correspondientes  al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria
En el caso de aspirantes a cuerpos de
funcionarios docentes Subgrupo A2, no se
valoraran por este apartado, en ningin caso, el
primer titulo o estudios de esta naturaleza que
presente el aspirante.
En el caso de aspirantes a cuerpos de
funcionarios docentes Subgrupo A1, no se
valoraran por este apartado, en ningin caso, el
titulo o estudios de esta naturaleza que haya
sido necesario superar para la obtencion del
primer litulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto que presente el aspirante.
3.1.5 Titulaciones de segundo ciclo:
Por los estudios correspondientes al segundo
ciclo de Licenciaturas, Ingenierfas, Arquitecturas
o titulos declarados legalmente equivalentes.
En el caso de aspirantes a cuerpos de
funcionarios docentes Subgrupo A1, no se
valoraran por este apartado, en ningdn caso, los | 0,750
estudios que haya sido necesario superar
(primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso,
ensefianzas  complementarias), para Ja
obtencion del primer titulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto que presente el

justificativos

Certificacién académica o fotocopia compulsada
del titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi
como de cuantos presente como mérito o, en su
caso, certificacion del abono de los derechos de
0,750 | expedicidn conforme a la Orden de 8 de julio de
1988 (BOE del 13). En el caso de estudios
correspondientes al primer ciclo, certificacion
académica en la que se acredite la superacién
de los mismos.

Certificacién académica o fotocopia compulsada
del titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi
coma de cuantos presente como mérito o, en su
caso, certificacion del abono de los derechos de
expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de
1988 (BOE del 13).

3.2. Publicaciones, proyecios e innovaciones técnicas y méritos artisticos (maximo un punto y medio).
3.21. Por publicaciones relacionadas con la| Hasta

Los ejemplares correspondientes.

pecialidad o con la didactica general. 1,000
3.2.2. Por premios en exposiciones o concursos | Hasta |Los programas, criticas y, en su caso, la
de dmbito nacional o internacional. 1,000 | acreditacién de haber obtenidos los premios.
ANEXO Il
de isién a pruebas sel para ing a cuerpos de funcionarios

docentes; Accesos entre los cuerpos de funcionarios docentes y Adquisicion de nuevas
especialidades — Convocatoria 2008
DATOS PERSONALES

1. DNINIF 2. Primer Apellido 3. Segundo Apellido 4. Nombre

5. Fec. Nacimiento 7. Provincia de Nacimiento 8. Localidad de Nacimiento
Dia Mes Ano

9. Teléfono 10 Domicilio: Calle o plaza y numero 11. Cadigo Postal

12. Domicilio: Municipio 13. Domicilio: Provincia 14. Domicilio: Nacion

CONVOCATORIA
15. Cuerpo Codigo | 16. Especialidad Cad

| | l l ‘ 17. Forma de acceso
78 Entidad Convocante 79 Fecha BOPA 2
PRINCIPADO DE ASTURIAS - CONSEJERIA DE| Dia | Mes | Afio

%

EDUCACION Y CIENCIA |

21. Cupo de reserva para discapacitados.

2. En caso de discapaciaad. adaptacion que se solicta y motiva de 1a misma.

23. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros Titulos oficiales

24, DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA gue son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones
exigidas para el ingreso y especialmente sefialadas en la Convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud
En Oviedo, de de 2008
{Firma)

— limo. Sr. Consejera de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno
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Anexo Il
DATOS PERSONALES
1. DNUNIF |2 Primer Apelido 3. Segundo Apellido 4 Nombre
5. Fec. Nacimiento 7. Provincia de Nacimiento 8. Localidad de Nacimiento
Dia | Mes | Afo
9. Teléfono 70 Domiciio: Calle 6 plaza y nimero 7. Cadigo Postal
12. Domicilio: Municipio 13. Domicilio: Provincia 14. Domicilio: Nacién

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de
(Sefialar el que corresponda)

0590 ~ Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

0591 - Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional

0592 — Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de ldiomas

0594 - Cuermpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas

0595 - Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio

0596 — Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio

0597 - Cuerpo de Maestros
no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en mi Estado el acceso a la funcion
publica.

En Oviedo, de de 2008
{Firma)
Anexo IV
DATOS PERSONALES
1. DNINIF |2 Primer Apellido 3. Segundo Apellido 4. Nombre
5. Fec. Nacimiento 7. Provincia de Nacimiento 8. Localidad de Nacimiento
Dia | Mes | Afo

9. Telefono 10 Domicilio: Calle o plaza y numero 11. Cédigo Postal
12. Domicilio: Municipio 13. Domicilio: Provincia 14. Domicilia: Nacion

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de
(Sefalar el que corresponda)

0590 — Cuerpo de Profesores de Ensenanza Secundaria

0591 - Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional

0592 — Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de ldiomas

0594 - Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas

0595 - Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio

0596 — Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio

0597 — Cuerpo de Maestros
que no ha side separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se encuentra
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En Oviedo, ___de de 2008

(Firma)

Anexo V'

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRACTICA ESTABLECIDA EN
EL APARTADO 4.1.1.1

0590 019 Tecnologia

La prueba consistird en la resoluciéon de problemas y/o
ejercicios de aplicacion en relacion con la parte A del te-
mario, con especial atencion a las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

El Tribunal decidira sobre la ejecucion de ejercicios en el
aula-taller y/o en su caso en el aula de informatica.

Explotacion didactica de un proyecto (como respuesta a
un problema) o del anélisis de un objeto o sistema técnico
planteado por el Tribunal. Su desarrollo debera contener,
entre otros aspectos, los objetivos didacticos que se pre-
tenden, los contenidos que se van a estudiar, el método de
trabajo y las actividades de aula en las que se desarrollen y
la forma de evaluar el aprendizaje de los alumnos.

La duracién maxima de esta prueba sera de cuatro ho-
ras, que la Comision de Seleccion, podra distribuir en dos
sesiones.

0590 104 Construcciones Civiles y Edificacion

Estudio de varias soluciones alternativas a un problema
constructivo dado.

Calculo y dimensionamiento de elementos de obra; por
ejemplo, dadas unas determinadas cargas, dimensionar
una cimentacion superficial.

Desarrollo completo de un detalle constructivo
determinado.

Medicién y valoracion de un proyecto de construccion y
edificacion

El Tribunal tomaré la opcién de plantear dos o més de las
pruebas anteriores.

El Tribunal valorara el proceso seguido hasta adoptar la
soluciodn, las fuentes de informacién utilizadas y el domi-
nio de los procedimientos, calculos y normas técnicas apli-
cables al supuesto.

La duracion de esta prueba sera de dos dias como maxi-
mo, que la Comisién de Seleccidn, podré distribuir en dos
0 més sesiones, con un maximo de tres horas por sesion.

0590 108 Intervencion Sociocomunitaria

A partir del planteamiento de distintos supuestos practi-
cos relacionados con la parte A del temario, el aspirante
debe realizar: descripcion de objetivos; seleccion de recur-
sos humanos y materiales; identificacion de estrategias de
intervencion; secuencia de actividades; establecimiento de
criterios de evaluacion.

El Tribunal valorara la soluciéon propuesta al problema
planteado en el supuesto practico y las pautas adoptadas
para llegar a su obtencion.

La duracién maxima de esta prueba serd de cuatro horas
como méximo.

0590 113 Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos

Desarrollo de diferentes apartados del proyecto de una
instalacion tipica de edificio y/o de proceso (como por
ejemplo: Diagramas de principio de los diferentes siste-
mas, calculos de las redes, seleccion de equipos, planos ge-
nerales y de detalle en soporte papel o CAD, planificacion
de montajes, plan de mantenimiento, etcétera), a partir de
condiciones establecidas.

Realizacion de un conjunto de intervenciones sobre un
sistema, equipos 0 maquinas de una instalacion de edificio
o de proceso, real o simulada, relacionadas con su regula-
cién y puesta a punto, diagnodstico de averiasy de estado, y
el mantenimiento y reparacion.

El Tribunal tendré en cuenta el procedimiento empleado
en la definicién, configuracion y desarrollo de los proyec-
tos de montaje y planes de mantenimiento de instalacio-
nesy en las intervenciones realizadas sobre las mismas, asi
como el resultado final obtenido.

La duracion de esta prueba sera de dos dias como maxi-
mo, que la Comision de Seleccion, podra distribuir en dos
0 mas sesiones, con un maximo de tres horas por sesion

0590 119 Procesos y Medios de Comunicacion

Resolucion de un caso practico propuesto por la Comision
de Seleccion, que ponga en relacion diferentes cuestiones
especificas que constituyen la parte A del temario.

Su desarrollo debera contener, entre otros aspectos, téc-
nicas y estilos; técnicas aplicadas; organizacion de los re-
cursos humanos, técnicos y materiales; procedimientos
adecuados a los requerimientos; aplicacion de normas de
uso y mantenimiento preventivo y de calidad.

La duracion maxima de esta prueba sera de tres dias como
méximo, que la Comisién de Seleccién, podra distribuir
en tres 0 mas sesiones, con un maximo de tres horas por
sesion
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0592 001 Alemdn

1. Traduccién directa. Traduccion al aleméan (sin diccio-
nario) de un texto o textos escritos en castellano con un
total de palabras entre 250 y 300, en prosa actual literaria
o periodistica.

2. Traduccién inversa. Traduccién al castellano (sin dic-
cionario) de un texto o textos en aleméan, en prosa de nivel
estandar, con un total de palabras entre 250 y 350.

3. Andlisis de un texto contemporaneo en los diferentes
niveles (pragmatico, seméntico morfosintictico y fonol6-
gico), en funcién de la importancia de los mismos para el
significado global del texto.

La duraciéon de esta prueba serd de cuatro horas como
maximo.

0592 008 Francés

1. Traduccion directa. Traduccion al francés (sin diccio-
nario) de un texto o textos escritos en castellano con un
total de palabras entre 250 y 300, en prosa actual literaria
o periodistica.

2. Traduccién inversa. Traduccion al castellano (sin dic-
cionario) de un texto o textos en aleman, en prosa de nivel
estandar, con un total de palabras entre 250 y 350.

3. Andlisis de un texto contemporaneo en los diferentes
niveles (pragmatico, semantico morfosintactico y fonol6-
gico), en funcion de la importancia de los mismos para el
significado global del texto.

La duracién de esta prueba serd de cuatro horas como
méximo.

0592 011 Inglés

1. Traduccién directa. Traduccion al ingles (sin dicciona-
rio) de un texto o textos escritos en castellano, con un to-
tal de palabras entre 250 y 300, en prosa actual literaria o
periodistica.

2. Traduccién inversa. Traduccion al castellano (sin dic-
cionario) de un texto o textos en aleman, en prosa de nivel
estandar, con un total de palabras entre 250 y 350.

3. Andlisis de un texto contemporaneo en los diferentes
niveles (pragmatico, semantico morfosintactico y fonol6-
gico), en funcion de la importancia de los mismos para el
significado global del texto.

La duracién de esta prueba serd de cuatro horas como
méximo.

0594 404 Clarinete

1. Presentacion de un programa de concierto elegido por
el aspirante en el que estén incluidas, al menos, cuatro
obras representativas de los principales estilos y autores
diferentes de la literatura del instrumento, todas ellas pu-
blicadas. El aspirante interpretara las obras que el Tribu-
nal seleccione de dicho programa, durante un tiempo, que
en ningun caso, sera inferior a treinta minutos. El Tribunal
podra indicar que se interpreten inicamente movimientos
concretos de las obras cuando la duracién conjunta de
éstas exceda el limite del tiempo sefialado. Es responsa-
bilidad de los aspirantes aportar el acompanamiento que
precisen.

2. Analisis formal, estético y didactico de una obra o frag-
mento escrita para el instrumento, y propia del grado
medio propuesta por el Tribunal. Con independencia de
otros aspectos que estime procedentes, el aspirante debe-

réa senalar todos aquellos elementos que considere necesa-
rio tener en cuenta para trabajar dicha obra con un alum-
no (digitacion, fraseo, dindmica, tipos de ataque, etc.). El
aspirante debera indicar los objetivos y contenidos del cu-
rriculo a los que cabe referir la obra o fragmento que se le
proponga, el curso en el que podria incluirse, propuestas
metodoldgicas sobre su ensenanza, criterios y elementos
para su evaluacion y minimos exigibles al alumno en la
realizacion de la misma.

El aspirante dispondra de un méaximo de dos horas para la
preparacion de este ejercicio y de un maximo de cuarenta
y cinco minutos para su exposicion, debiendo contestar a
cuantas preguntas formule el Tribunal.

0594 412 Fundamentos de Composicion
Realizacion de los siguientes trabajos:

1. Realizacion a cuatro voces reales de un bajo triple pro-
puesto por el Tribunal, con una duracién maxima de dos
horas y treinta minutos.

2. Armonizacion para piano de una melodia instrumental
propuesta por el Tribunal, con una duraciéon méxima de
dos horas.

3. Composicion de una obra de estilo libre a partir de una
idea y de una agrupacion instrumental propuestas por el
Tribunal, con una duracién maxima de ocho horas.

4. Invencién a dos voces, con una duracién maxima de
cuatro horas.

5. Andlisis armonico, formal, técnico y didactico de una
obra o fragmento propuesto por el Tribunal. Con inde-
pendencia de otros aspectos que estime procedentes, el
opositor deberd sefnalar todos aquellos elementos que
considere necesario tener en cuenta para trabajar dicha
obra con los alumnos. Asimismo, el opositor deberd indi-
car los objetivos y contenidos del curriculo a los que cabe
referir la obra o fragmento que se le proponga, el curso en
el que podria incluirse, propuestas metodoldgicas sobre su
ensefianza, criterios y elementos para su evaluacién y mi-
nimos exigibles al alumno en la realizacién de la misma.

El opositor dispondra de un maximo de dos horas para la
preparacion de este ejercicio y de un maximo de cuarenta
y cinco minutos para su exposicion oral, debiendo contes-
tar a cuantas preguntas formule el Tribunal.

La calificacion final sera la media aritmética de cada una
de las partes.

0594 414 Guitarra

1. Presentacion de un programa de concierto elegido por
el aspirante en el que estén incluidas, al menos, cuatro
obras representativas de los principales estilos y autores
diferentes de la literatura del instrumento, todas ellas pu-
blicadas. El aspirante interpretara las obras que el Tribu-
nal seleccione de dicho programa, durante un tiempo, que
en ningin caso, sera inferior a treinta minutos. El tribunal
podra indicar que se interpreten Unicamente movimien-
tos concretos de las obras cuando la duracion conjunta de
éstas exceda el limite del tiempo sefialado. Es responsa-
bilidad de los aspirantes aportar el acompanamiento que
precisen.

2. Andlisis formal, estético y didactico de una obra o
fragmento escrita para el instrumento y propia del grado
medio propuesta por el Tribunal. Con independencia de
otros aspectos que estime procedentes, el aspirante debe-
réa senalar todos aquellos elementos que considere necesa-
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rio tener en cuenta para trabajar dicha obra con un alum-
no (digitacion, fraseo, dindmica, tipos de ataque, etc.). El
aspirante debera indicar los objetivos y contenidos del cu-
rriculo a los que cabe referir la obra o fragmento que se le
proponga, el curso en el que podria incluirse, propuestas
metodoldgicas sobre su ensenanza, criterios y elementos
para su evaluacion y minimos exigibles al alumno en la
realizacion de la misma.

El aspirante dispondra de un méximo de dos horas para la
preparacion de este ejercicio y de un méaximo de cuarenta
y cinco minutos para su exposicion, debiendo contestar a
cuantas preguntas formule el Tribunal.

0594 423 Piano

1. Presentacion de un programa de concierto elegido por
el aspirante en el que estén incluidas, al menos, cuatro
obras representativas de los principales estilos y autores
diferentes de la literatura del instrumento, todas ellas pu-
blicadas. El aspirante interpretara las obras que el Tribu-
nal seleccione de dicho programa, durante un tiempo, que
en ningun caso, serd inferior a treinta minutos. El Tribunal
podra indicar que se interpreten inicamente movimientos
concretos de las obras cuando la duracion conjunta de és-
tas exceda el limite del tiempo sefialado.

2. Andlisis formal, estético y didactico de una obra o
fragmento escrita para el instrumento y propia del gra-
do medio propuesta por el Tribunal. Con independencia
de otros aspectos que estime procedentes, el aspirante
debera senalar todos aquellos elementos que considere
necesario tener en cuenta para trabajar dicha obra con
un alumno (digitacion, fraseo, dindmica, tipos de ataque,
etc.). El aspirante debera indicar los objetivos y conteni-
dos del curriculo a los que cabe referir la obra o fragmento
que se le proponga, el curso en el que podria incluirse,
propuestas metodoldgicas sobre su ensenanza, criterios y
elementos para su evaluacion y minimos exigibles al alum-
no en la realizacién de la misma. El aspirante dispondra
de un méaximo de dos horas para la preparacion de este
ejercicio y de un maximo de cuarenta y cinco minutos pa-
ra su exposicion, debiendo contestar a cuantas preguntas
formule el Tribunal.

3. Repentizaciéon de un acompafnamiento para una obra
instrumental o de canto que serd proporcionado por el
Tribunal. El aspirante dispondra de quince minutos para
preparar el ejercicio.

0594 444 Diccion y Expresion Oral

1. Anélisis de dos textos propuestos por el Tribunal, uno
en prosa y el otro en verso, y dos textos de libre eleccion,
también en prosa y verso respectivamente.

2. Pedagogia y ensefanza de dichos textos en una clase
con alumnos.

La duracién de esta prueba serd de cuatro horas como
maximo.

0594 445 Direccion Escénica

El Tribunal propondra al inicio de la prueba diez obras
teatrales sobre las que se hara el ejercicio.

El Tribunal elegira por sorteo y en presencia del aspirante
una de las diez obras.

El ejercicio consistira en el andlisis dramatico y propuesta
de escenificacion de la obra elegida.

El aspirante tendra dos horas para preparar su exposicion

Una vez transcurrido ese tiempo, el aspirante expondra el
trabajo y su propuesta de escenificacion, sometiéndose a
las preguntas que le plantee el Tribunal una vez concluida
la exposicion.

La duracién de esta prueba serd de cuatro horas como
maximo.

0594 451 Interpretacion

A partir de dos textos dramaticos, uno clasico y otro con-
temporaneo, el candidato realizara:

1. La interpretacion de dichos textos, que tendra una dura-
cion no superior a los treinta minutos entre los dos.

2. El analisis de la construccion de los personajes desde el
punto de vista del intérprete, que tendrd una duracién no
superior a los treinta minutos.

3. El aspirante debera indicar, en un tiempo maximo de 15
minutos, los objetivos y contenidos del curriculo a los que
cabe referir los textos que se le propongan, el curso en el
que podria incluirse, propuestas metodoldgicas sobre su
ensefianza, criterios y elementos para su evaluacion.

La duracién de esta prueba serd de cuatro horas como
maximo.

0594 460 Lenguaje Musical

1. Interpretacion practica de un programa libre con con-
notaciones escénicas.

2. Creacion musical sobre una propuesta del Tribunal de
caracter escénico.

3. Aplicacion practica de una propuesta musical de con-
junto. Creacién de ambientes sonoros, propuesta coral,
propuesta instrumental, etc.

La duracién de esta prueba serd de cuatro horas como
maximo.

0595 503 Conservacion y Restauracion de Obras Escultoricas

Esta prueba practica constara de tres ejercicios que se des-
criben en los siguientes apartados:

1. El primer ejercicio consistird en la realizacion de una
propuesta de tratamiento, de cada uno de los siguientes
bloques: obra escultérica sobre madera, piedra, yeso y
otros soportes (cartdn, cobre, hierro, marfil, bronce, etc.).
El tiempo méximo de realizacion de esta prueba no podra
exceder de dos horas para cada uno de los supuestos.

2. El segundo ejercicio consistira en la realizacion del pro-
ceso de restauracion de un méaximo de dos piezas.

3. El aspirante debera indicar, en un tiempo maximo de 15
minutos, los objetivos y contenidos del curriculo a los que
cabe referir los trabajos que se le propongan, el curso en el
que podrian incluirse, propuestas metodoldgicas sobre su
ensefanza, criterios y elementos para su evaluacion.

El tribunal daré a conocer oportunamente a los aspirantes
los medios técnicos y/o materiales desde el punto de vista
técnico y didactico.

El tiempo de duracion de esta prueba no podra exceder de
diez dias, siendo la duracion de cada una de las sesiones
diarias de un maximo de siete horas.

0595 504 Conservacion y Restauracion de Obras Pictoricas

Esta prueba practica constara de dos ejercicios que se des-
criben en los siguientes apartados:
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1. El primer ejercicio consistird en la realizacion de una
propuesta de tratamiento sobre obra real, de cada uno
de los siguientes bloques: Pintura de caballete sobre lien-
zo. Pintura de caballete sobre tabla. Pintura sobre otros
soportes. El tiempo maximo de realizacion de esta prue-
ba no podra exceder de dos horas para cada uno de los
supuestos.

2. El segundo ejercicio consistira en la realizacion del pro-
ceso de restauracion de un maximo de dos piezas.

3. El aspirante debera indicar, en un tiempo maximo de 15
minutos, los objetivos y contenidos del curriculo a los que
cabe referir los trabajos que se le propongan, el curso en el
que podrian incluirse, propuestas metodoldgicas sobre su
ensefianza, criterios y elementos para su evaluacion.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los aspiran-
tes los medios técnicos y/o materiales desde el punto de
vista técnico y didactico.

El tiempo de duracion de esta prueba no podré exceder de
diez dias, siendo la duracion de cada una de las sesiones
diarias de un maximo de siete horas.

0595 506 Conservacion y Restauracion del Documento Grdfico

La prueba consistira en los siguientes ejercicios:

1. Resolucién de un caso préactico propuesto por la Comi-
sion de Seleccion, que ponga en relacion diferentes cues-
tiones especificas que constituyen la parte A del temario.

2. Realizacion del proceso de restauracion de un maximo
de dos piezas.

3. El aspirante debera indicar, en un tiempo maximo de 15
minutos, los objetivos y contenidos del curriculo a los que
cabe referir los trabajos que se le propongan, el curso en el
que podrian incluirse, propuestas metodoldgicas sobre su
ensenanza, criterios y elementos para su evaluacion.

El tribunal dara a conocer oportunamente a los aspirantes
los medios técnicos y/o materiales desde el punto de vista
técnico y didactico.

El tiempo de duracion de esta prueba no podra exceder de
diez dias, siendo la duracion de cada una de las sesiones
diarias de un maximo de siete horas.

0595 507 Dibujo Artistico 'y Color

La prueba consistira en los siguientes ejercicios:

1. Analisis del natural. Analisis mimético. Analisis de for-
mas. Comprension estructural interna y externa. Analisis
del claroscuro. Bocetaje. Retentiva y movimiento. Utiliza-
cion creativa de los diferentes recursos y técnicas grafico-
plasticas. El trazo. El gesto. Expresividad artistica.

2. Desarrollo espacial. Composicion. Color. Texturas en el
proyecto grafico.

3. Acotaciéon de objetos. Desarrollo con proyecciones
diédricas y/o representaciéon axonométrica y perspectiva.
Plano de taller.

4. La correccién en el acabado y presentacion de los
trabajos.

5. El aspirante debera indicar, en un tiempo méximo de 15
minutos, los objetivos y contenidos del curriculo a los que
cabe referir los ejercicios que se le propongan, el curso en
el que podrian incluirse, propuestas metodoldgicas sobre
su ensefianza, criterios y elementos para su evaluacion.

La duracién total de los ejercicios no excedera de ocho
dias en sesiones de una duracién méaxima de siete horas
diarias.

0595 508 Dibujo Técnico

La prueba consistira entre dos y cinco ejercicios de acuer-
do con los siguientes apartados:

1. Conocimiento y utilizacion de las diversas técnicas de
ejecucion en el dibujo normalizado, arquitecténico e in-
dustrial. Abocetamiento. Toma de datos. Croquis. Gene-
racion de perspectivas.

2. Realizacion de uno o mas supuestos practicos directa-
mente relacionados con las competencias docentes de la
especialidad por la que se opta, en los que se valoraran los
siguientes apartados:

— Comunicacién grafica y dibujo normalizado en el pro-
ceso proyectual.

— Conocimiento del sofware de representacion técnica.

— Precision en la ejecucion y calidad del acabado y pre-
sentacion de los trabajos.

3. El aspirante debera indicar, en un tiempo méximo de 15
minutos, los objetivos y contenidos del curriculo a los que
cabe referir los ejercicios que se le propongan, el curso en
el que podria incluirse, propuestas metodoldgicas sobre su
ensefianza, criterios y elementos para su evaluacion.

La duraciéon maxima de esta prueba serd de ocho horas,
que la Comision de Seleccion, podré distribuir en dos o
mas sesiones.

0595 511 Diserio de Producto

Se valorard un supuesto cuyo desarrollo, que no exce-
derd de ocho dias, serd establecido por la Comisién de
Seleccién correspondiente, ajustdndose a lo dispuesto a
continuacion:

a) El nivel conceptual desarrollado y la capacidad exposi-
tiva y expresiva. Visualizacion de conceptos. Destrezas en
la generacion de imagenes y textos con diferentes medios.
Nivel de correccion en la presentacion y acabado de los
trabajos.

b) Control de los procesos de produccion que incluye as-
pectos creativos, econdmicos y tecnoldgicos. Preparacion
de originales.

c) Defensa de los ejercicios realizados.

0595 512 Disenio Gridfico

Se valorara un supuesto cuyo desarrollo, que no excedera
de ocho dias, sera establecido por el Tribunal correspon-
diente, ajustandose a lo dispuesto a continuacion:

a) El nivel conceptual desarrollado y la capacidad exposi-
tiva y expresiva. Visualizacion de conceptos. Destrezas en
la generacion de imagenes y textos con diferentes medios.
Nivel de correccion en la presentacion y acabado de los
trabajos.

b) Control de los procesos de produccion que incluye as-
pectos creativos, econdmicos y tecnoldgicos. Preparacion
de originales para su reproduccion.

c) Defensa de los ejercicios realizados.

0595 516 Historia del Arte

La prueba consistira entre dos y cinco ejercicios que per-
mitan valorar los siguientes apartados:
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1. Andlisis y comentario, a partir de un documento grafi-
co, de un objeto de Disefio en cualquiera de sus ambitos.
Contexto, utilizacion de metodologias de anélisis, funda-
mentos tedricos y técnicos, valoracion critica.

2. Analisis y comentario, a partir de un documento grafico,
de una obra de Artes Plasticas. Contexto, utilizacion de
metodologias de analisis, fundamentos tedricos y técnicos,
valoracion critica.

3. Analisis y comentario de objetos de pintura artistica
analizada desde la perspectiva de la conservacion y restau-
racion del patrimonio.

4. Lectura y defensa de los ejercicios realizados.

La duracién méaxima de esta prueba sera de cuatro horas.

0595 520 Materiales y Tecnologia: Diserio

El Tribunal planteard un proyecto profesional estable-
ciendo los criterios de evaluacién para cada una de las fa-
ses que se debera desarrollar. El aspirante desarrollara el
proyecto siguiendo la estructura por fases:

Fase A: Memoria

A.1. Memoria de intenciones: Recogera los objetivos del
aspirante en el proyecto por el seleccionado y los condi-
cionantes que marcaran el desarrollo del mismo.

A.2. Memoria explicativa: El aspirante realizara una expli-
cacion descriptiva de las partes del proyecto.

A.3. Memoria justificativa: Se deberd demostrar el cum-
plimiento de los aspectos reflejados en su memoria de
intenciones.

Fase B: Desarrollo

B.1. Formalizacion del proyecto: consistira en la elabora-
cién de todos los documentos, en el soporte adecuado, pa-
ra una correcta expresion del mismo, incluyendo los ade-
cuados aspectos conceptuales, geométricos, estéticos, etc.

B.2. Tecnologia del proyecto: Deberén incluirse aspectos
técnicos necesarios para conseguir la materializacion del
proyecto.

B.3. Aspectos juridicos del proyecto, legalidad del proyec-
to. Deberd incluirse justificacion del cumplimiento de la
normativa vigente.

Fase C: Sontenibilidad

Debera garantizarse la viabilidad del disefio en clave del
desarrollo sostenible atendiendo a aspectos medio am-
bientales, econdmicos, de confort, sociales, humanos y
legales.

El Tribunal informara a los aspirantes de los medios téc-
nicos y la documentacion necesaria para el desarrollo de
las fases planteadas.

La duraciéon maxima de esta prueba serd de ocho horas,
que la Comisién de Seleccion, podra distribuir en dos o
mas sesiones

0591 216 Operaciones de Produccion Agraria

El Tribunal elegird dos o mas practicas entre las
siguientes:

— Realizacion del plan de produccion de cultivos de una
finca.

— Organizacion del parque agricola de una explotacion
agraria.

— Célculo de la carga ganadera de una explotacion y defi-
nicion de las razas que se deben explotar.

— Planificacion de la implantacién y conservaciéon de un
jardin de una zona periurbana.

Una vez finalizada la prueba, el aspirante realizard la
justificacién del trabajo desde el punto de vista técnico y
did4ctico.

El tribunal dara a conocer oportunamente a los aspirantes
los medios técnicos y la documentacion necesaria para el
desarrollo de la practica.

El tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el
aspirante posee las capacidades de tipo instrumental ne-
cesarias y tendrd en cuenta el procedimiento seguido en la
realizacion de las précticas.

La duraciéon maxima de esta prueba serd de ocho horas,
que la Comisién de Seleccion, podra distribuir en dos o
mas sesiones

0591 225 Servicios a la Comunidad

La Comisién de Seleccion propondrd dos opciones de
prueba préctica, de las cuales el aspirante escogerd una.
La prueba consistird en el planteamiento y/o andlisis de
actividades de ensenanza-aprendizaje, y en la realizacion
de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejer-
cicios y supuestos relacionados con:

La Comisién de Seleccion elegird entre dos y cinco practi-
cas de la siguiente relacion:

— Elaboracion de un programa de animacion de ocio y
tiempo libre, partiendo de un supuesto.

— Simulacion de intervencion ante un grupo.

— Elaboracion de un programa para el desarrollo y adqui-
sicién de habitos de autonomia personal en los ninos.

— Desarrollo de un proyecto de intervencién educativa
utilizando el juego como recurso.

— Organizacién de un rincén de expresion.

— Utilizacion de recursos de expresion y comunicacion en
la intervencion con ninos.

— Identificacion de carencias y alteraciones en supuestos
de unidades de convivencia y planteamiento de proyectos
de intervencion.

— Disefio de la organizacion del domicilio ante determi-
nados casos de discapacidad.

— Desarrollo de un proyecto de insercion ocupacional

Una vez finalizada la prueba el aspirante realizard la jus-
tificacién del trabajo desde el punto de vista técnico y
didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los aspiran-
tes los medios técnicos para el desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el
aspirante posee las capacidades de tipo instrumental ne-
cesarias y tendrd en cuenta el procedimiento seguido en la
realizacion de las practicas

La duracién méaxima de esta prueba sera de cuatro horas.

0591 227 Sistemas y Aplicaciones Informdticas

El Tribunal elegird dos o mdas practicas entre las
siguientes:



25-111-2008

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS niim. 69 6695

— Interpretacion de informacion contenida en documen-
tacion técnica relativa a equipos y sus caracteristicas.

— Configuracion de componentes hardware.
— Eleccién de componentes por su compatibilidad.

— Manejo e interpretacion de informacion contenida en la
documentacion de aplicaciones y entornos de desarrollo.

— Instalacién configuracion, manejo de funciones y ges-
tion de recursos en un sistema operativo monousuario.

— Instalacion, configuracion, administraciéon y explota-
cion de un sistema operativo multiusuario.

— Instalacion, configuracion, administraciéon y explota-
cioén de un sistema de red de area local.

— Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas
en lenguajes con programacion estructurada. Gestién de
estructuras de datos internas. Ficheros. Bases de datos
relacionales.

— Diseno y realizacion de interfaces graficas de usuario.
Herramientas multimedia. Desarrollo, mantenimiento y
verificacion de programas en un lenguaje de programa-
cion orientado a entornos graficos. Ficheros. Bases de da-
tos relacionales.

Una vez finalizada la prueba, el aspirante realizar la jus-
tificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y di-
dactico. El Tribunal dara a conocer oportunamente a los
aspirantes los medios técnicos y la documentacion necesa-
ria para el desarrollo de la practica. El Tribunal valorar4,
ademas del resultado correcto, si el aspirante posee las
capacidades de tipo instrumental necesarias y tendra en
cuenta el procedimiento seguido en la realizacion de las
practicas.

La duraciéon maxima de esta prueba serd de ocho horas,
que la Comision de Seleccion, podré distribuir en dos o
mas sesiones.

0591 228 Soldadura

El Tribunal planteara las siguientes practicas:

Primera.—Construccion de caldereria o estructura meta-
lica, efectuandose alguna de las siguientes operaciones:
Elaboracién del proceso de trabajo. Desarrollo y/o traza-
do de los elementos estructurales o de caldereria especifi-
cados en plano. Cortado y/o conformado. Montaje de los
elementos. Realizacion de las uniones de acuerdo con las
especificaciones indicadas en el plano.

Segunda.—Aplicacién de técnicas de unién por soldadura.
Especificacion del procedimiento de soldadura de acuer-
do con el c6digo de fabricacion indicado en la documenta-
cién entregada. Realizacion de una unién por soldadura,
aplicando el procedimiento especificado.

Una vez finalizada la prueba, el aspirante realizard la
justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y
didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los aspiran-
tes los medios técnicos y la documentacion necesaria para
el desarrollo de la préctica.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el
aspirante posee las capacidades de tipo instrumental ne-
cesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido en la
realizacion de las précticas.

La duraciéon maxima de esta prueba serd de ocho horas,
que la Comision de Seleccion, podré distribuir en dos o

mas sesiones.

0591 229 Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido

El Tribunal elegira dos o mds practicas entre las siguientes:

— Tratamiento de imdagenes fotograficas por procedi-

mientos fotosensibles.

— Realizacion del montaje, edicién y postproduccion de

un producto audiovisual.

— Resolucion de problemas y ejercicios practicos espe-
cificos sobre las areas de fotografia fotoquimica y digital,

video y sonido relacionadas con la parte A del temario.

Una vez finalizada la prueba, el aspirante realizara la jus-
tificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y di-
déctico. El Tribunal daréd a conocer oportunamente a los
aspirantes los medios técnicos y la documentacion necesa-

ria para el desarrollo de la practica.

El tribunal valorara, ademas del resultado obtenido en ca-
da prueba asi como las técnicas y procedimientos aplicados

comprobando si €stos se ajustan a métodos profesionales.

La duracién maxima de esta prueba sera de doce horas,
que la Comision de Seleccion, podra distribuir en tres o
mas sesiones.

Anexo VI
DATOS PERSONALES

1. DNINIF 2. Primer Apellido

3. Segundo Apelido 4. Nombre

7. Cuerpo al que opta . Especialidad a la que opta

9. Centro de servicio 10. Localidad del Centro de servicio

Solicita, de acuerdo con lo previsto en la Convocatoria, la sustitucion del ejercicio B.2 por el Informe de
Valoracién de los conocimientos acerca de la unidad didactica, con los indicadores que se sefialan a
continuacion

En . e de 2008
(Firma del aspirante)
INDICADORES Acreditacién de conocimientos
1. Ci ion de los objeti de )
Los objetivos estan técnicamente bien formulados, son coherentes y sl \:‘ NO ‘:‘
concretan los mas generales del curriculo oficial
Estan adaptados al curse correspondiente y a las caracteristicas del
alumnado. sl D NO D
2 Contenidos
La seleccion de los contenidos es acorde con la propuesta de objetivos. Sl D NO D
Se enmarcan en el curriculo de la materia o modulo y son apropiados sl \:‘ NG D

para el curso que se propone.

Su_ fOrmLI|?I(?I0n es variada y ;/espor}de a criterios de significatividad sl ‘:‘ NO ‘:‘

3 Activi de i Yy
La programacion de actividades contribuye al logro de los objetivos y al
o de los i [ sl D NO D
Son m'otlvadoras‘ variadas, graduadas en dificultad y accesibles a la sl D NO D
mayoria del alumnado.
Prevé la utilizacion de distintos recursos didacticos. S| O NO O
4 Procedimientos de evaluacién
Son coherentes con los objetivos, contenidos y actividades propuestos. 8l D NO D
Son variados, flexibles y estan contextualizados a la diversidad del sl D NC D

alumnado y prevén mecanismaos de recuperacion.

n . __de de 2008
EL PRESIDENTE DE LA COMISION
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Anexo VIl

UNIDAD DIDACTICA

DATOS PERSONALES

1 DNINIF

2. Primer Apellido

3. Segundo Apelido

4. Nombre

7 Cuerpo al que opta

8. Especialidad a la que opta




